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Artisans engagés, soyez bienvenus !

L'Agence Nationale pour la Cohésion des Territoires, en lien avec le Grand Périgueux, la Ville de
Coulounieix-Chamiers et leurs partenaires, a décidé d’aménager et de gérer le péle artisanal au cceur
du quartier de Chamiers, quartier d’intérét régional inscrit au Nouveau Programme National de

Renouvellement Urbain.

Ce projet nommé Cap’artisans regroupe sur un méme lieu 12 entreprises artisanales. Il a pour
ambition de répondre aux besoins économiques du territoire tout en contribuant a I'égalité des
chances dans I'accés a I'emploi pour les habitants des quartiers, et notamment les jeunes. Ainsi, la
tarification tres attractive (comparé a ce qui se pratique sur le territoire) est adossée au souhait

d’accueillir des artisans engagés en faveur de la dynamique de I’'emploi sur le quartier.

Chaque artisan locataire devra émarger a cette Charte d’engagement local qui vise autant a faciliter
leur ancrage territorial qu’a encourager I'implication active a destination des habitants. De finalité
non contractuelle, cette Charte a également pour finalité de constituer un outil d’expérimentation de

I'inclusion économique a I’échelle d’un quartier.

L'artisan devra cocher au moins une des ambitions affichées et pour chacune, au moins une des
actions proposées. Il est a noter qu’un appui / conseil lui sera proposé avec des contacts utiles en

fonction des ambitions et actions retenues.



ML IVIMIE ottt raee e e agissant en qualité de gérant.e de la société

............................................................................................................................................................ s’engage a:

[0 Ambition 1 - Sensibiliser les plus jeunes au monde de I’entreprise

O Accueil de stagiaires des établissements situés en quartier prioritaire

O Participation aux journées « portes ouvertes » de Cap’artisans

[0 Ambition 2 — Former en favorisant I'accés a I’alternance
O Participation aux événements organisés par la Mission Locale (simulations

d’entretiens, Job dating...)

O Mise en place de PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu

Professionnel)

O Ambition 3 — Participer a ’employabilité locale en priorisant le recrutement d’habitants des

quartiers prioritaires en s’appuyant sur les structures aidantes dans cette démarche

O Ambition 4 — Acheter de maniére plus responsable et inclusive

O Mobilisation des SIAE

O Coopérative d’achat pour les artisans

O Priorité aux achats aupres des commergants de la commune
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