Assemblée générale de la MDE

Ordre du jour

Ouverture par le président, Jean-Louis AMELIN
Rapport moral, présenté par Jean-Louis AMELIN
Rapport d'activite 2023 et perspectives 2024,
présenteé par les salaries de la MDE

Rapport financier 2023, présenté par C Rodrigues,
expert-comptable et validé par le commissaire aux
comptes

Previsions financieres 2024

Questions diverses
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MDE : Activité 2023

La Maison CIBLE Deux outils du Grand Périgueux
de I’Emploi demandeurs d’emploi pour I'insertion professionnelle
(MDE) des demandeurs d’emploi

en complément de France Travail et
du PGle RSA

Association

(&
2:&e® France
00.3o Travail

Dordogne =
PERIGORD

et autres partenaires ...

En complément de la
MISSION LOCALE

29/06/2023
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MDE : Activité 2023

] <=

Accompagner
les personnes
éloignées de I'emploi
grace au Plan Local
pour l’'Insertion et
’Emploi
(PLIE)

o)

de ['Agglomération Périgourdine

La MDE » )

2

objectifs

Larecherche
de solutions
pour les entreprises qui
n’arrivent
pas arecruter.

29/06/2023
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BILAN D’ACTIVITE 2023

L’OBSERVATOIRE SOCIO-ECONOMIQUE
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L’observatoire socio-économique

43 communes
104 024 habitants

Population & 2,2% de
2010/2021

Evolution annuelle

Moyennne du Grand Périgueux : +0,7%
Moyenne de Dordogne : -0,9%

- +10,0% et plus

Entre +2,2 et +10,0%

+3,1%

Entre 0,0 et +2,2% +1,5%

+1,9%

+0,7% -0.3% +6,3% i

+2,0% +2,5% M

50% +0,5% 0%
I -03%
+4,4%

+8,8%
"M,B%
,2%

Entre -3,0 et 0,0%

- Entre -10,0 et -3,0%
- Moins de -10,0%

-4,7%

1,6%

Solde naturel : - 0,2% 42
o
i S
Evolution annuelle S
Solde apparent : 0,2% %
|
7
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L’observatoire socio-économique

Un peu plus de 20 484 établissements sur le territoire, pour

81% des établissements ont moins de 10 salariés

0 SALARIE

1 A 9 SALARIE(S) —
1 3%

10 A 19 SALARIES 2
9%

20 A 49 SALARIES I 6%

50 SALARIES ET PLUS | ™ 30,

[ Grand Périgueux

Un peu plus de
46 000 emplois
sur le territoire;

(27 000 dans le
privé et 19 000
dans le public)

29/06/2023
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Etablissements sur le territoire, par grands secteurs d’activite

69%0

15%0

12% 1196

ol e cui
Matieres Industrie Construction Commerce Services

premieres

29/06/2023

m Grand Périgueux mDordogne

(o]

M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr



https://www.mde-grandperigueux.fr/

CREATIONS

D’ENTREPRISES

En comparaison avec
2018, on constate une
hausse des créations
(# 58%).

La part des entreprises
individuelles
correspond a 78% de
la globalité.

Créations d’entreprises en 2022

Entreprises Dont entreprises
créées individuelles
Nombre % Nombre %
Ensemble 1320 100 1033 78,3

Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et
restauration

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et
(VITes specialisees, sclentiiav g 280 | 21,2 | 227 | 811
activités de services administratifs et de soutien

Autres activités de services

Administration publique, enseignement, santé humaine et
action sociale

Construction

Activités immobilieres

Activités financieres et d'assurance

www.mde-grandperigueux.fr
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Evolution créations établissements

Le nombre de créations d’entreprises sur I’'année 2022 est

de 1 320 soit une stagnation sur 1 an - 1033 entreprises
Individuelles soit une baisse de 2% sur 1 an.

1318

1320

CREATIONS 105
1033

D’ENTREPRISES

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

——Ensemble ——Entreprises individuelles
M2E::: pue i sopdenns www.mde-grandperigueux.fr
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L’observatoire socio-économique

En Mars 2024 le nombre de demandeurs d’emploi A/B/C est de 7844

9002

8718
O/

9097 9039 ggce

8745 ge84

—

7844

2015 [PLFL3 p 1k E:4 2019 PIPLY 2021 PIiFFY 2023 PLir2!

Le taux de chOmage

Grand Périgueux :
Le Département :
Larégion :

On constate une hausse du nombre de Demandeurs d’Emploi (A/B/C)

surlande @ 2,5%, soit A 195 D.E.

Sur 10 ans la baisse est de N 10% soit N 874 D.E.

7,0%
7,3%
6,6%

29/06/2023
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17/06/2021 : : ) _
L’observatoire socio-économique

Fin Mars 2024 I’offre d’emploi sur le Grand Périgueux :

Le nombre d’offres d’emploi déposées sur
1 an estde

6 523 soit N 15,9%

Offres par types de contrats . 62% des offres
proposées sont supérieures a 4 mois.

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr
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L’observatoire socio-économique

Offres d’emploi par types de contrats a Mars 2024

o

oN

o

CDI B CONTRAT DURANT PLUS DE 13 MOIS Q

CONTRAT DURANTDE 7 A12 MOIS m CONTRAT DURANT DE 4 A6 MOIS 8

S~

I CONTRAT DURANT DE 1 A 3 MOIS MISSION DURANT PLUS DE 1 MOIS 2
CDD DURANT MOINS DE 1 MOIS H MIS DURANT MOINS DE 1 MOIS

|
14
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L’observatoire socio-économique

Repréesentation des demandeurs d'emploi en cat. ABC
par frein periphérique

19 6%

17,3%
124% 13,3% 12,1% 1,8%

85%
/ 5,6%6.1%

2% 4 59
ﬁ/" 36%3.7% 30% 28%
Exclusion  Etatdesanté ~ Moyen de Difficultés Contraintes Capacité Difficultés  Difficultés de
numerique transport financieres familiales insertionet  administrative ~ logement
communication  ou juridique

# Grand Périgueux ®Dordogne

39% des demandeurs d’emploi déclarent avoir au moins

29/06/2023
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L’observatoire socio-économique

L es recrutements --rrance Travail

Les recrutements hors intérim sur le Grand Périgueux représentent 27% des recrutements
sur le département. On constate une W 3,1% sur 1 an. Au total on comptabilise 111695
recrutements (d’Avril 2023 a Mars 2024). L’intérim représente 69% des recrutements

CC du Grand Périgueux
Secteur Nombre de .
Evolution sur 1 an
recrutements
Tous secteurs (hors intérim) 4777 N0,9%

Agriculture 1302 N12,7%

Production ; artisanat et industrie 1282 N25.9%

Construction 1009 19 5%

Commerce 4299 N2 3%

26885 317%

Services

1%

12%119

wm 5% 3%3Y%

AR

|

AGRICULTURE ~ PRODUCTION : CONSTRUCTION ~ COMMERCE SERVICES
ARTISANAT ET
INDUSTRIE

[ Grand Périgueux M Dordogne

29/06/2023
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L’observatoire socio-économique

Les projets de recrutements -B.M.O. France Travail 2024

Les projets de recrutements sur la Zone d’Emploi Périgueux Nord-Est représentent 8350.

Celareprésente 42% des projets de recrutements sur le département.

Métiers

Serveurs de cafés restaurants

520

- | Projets de recrutemeni ;| Difficultés a recrute -

76,90%

Emplois saisonniers -

76,90%

Agriculteurs

Viticulteurs, arboriculteurs

Professionnels de I'animation socioculturelle

Agents d'entretien de locaux

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration

510
460
320
320
300

86,30%
87,00%
59,40%
56,30%
63,30%

88,20%
100,00%
43,80%
15,60%
50,00%

Aides a domicile et auxiliaires de vie

Aides-soignants

Maraichers et horticulteurs

Infirmiers et sages-femmes

260
250
190
190

96,20%
68,00%
89,50%
63,20%

19,20% |
16,00% |
94,70% |
5,30%

www.mde-grandperigueux.fr
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Motifs des difficultés a recruter

selon les employeurs

85%
o  76%
36%

24%  18% 174

Nombre Profil Conditions Déficit Manque Acces
insuffisant inadéquat de travail d’'image de moyens au liev
de candidats des candidats financiers de travail ay
o
N
~~
O
‘ o
par rapport Py
a 2023 N
|
Tl Rt www.mde-grandperigueux.fr 18
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Bilan d’activité 2023

La Fabrique a Entreprendre

L'objectif est de sensibiliser et d'accompagner les personnes
principalement des quartiers Politique de la Ville
vers la création d’entreprises.

Pour cela, la MDE a rassemblée les 10 structures de suivi
de la création d’entreprises :
CCI, CMA, ADIE, BGE Sud Ouest, Coopalpha, CSDL, Initiatives Peérigord,
Aquitaine Active, la pépiniere d’entreprises du Grand Périgueux et Pole Emploil.

LaFobrique

29/06/2023

19
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Au cours de I'année 2023, la Fabrique a entreprendre a rencontre 120 personnes :

La Fabrique a Entreprendre

63 Personnes

en réeunion d’information

57 Personnes

En rendez-vous

collective Individuels 2
z« 8
MBS PUE fioe I &
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La Fabrique a Entreprendre

Suite a ces informations collectives ou rendez-vous individuels, 57 porteurs de projet ont été
orientés vers les partenaires de la Fabrique a Entreprendre pour un accompagnement a la création

22 femmes / 35 hommes. La moyenne d’age des porteurs de projets, est de 3D ans.

3 personnes résidaient dans les quartiers Politique de la Ville (3 hommes):

* C. Ch. Pagot - Fragilisé (1) — C. Ch. Espace J. Auriol - Prioritaire (1) — Pgx Boucle de l'lsle - Prioritaire (1)

2 1 21
Agriculture Activites de
Espaces verts loisirs Commerce
A ~
o
1 6 3 : ) 4 S
Mécanique | | Santeé social | | Industrie Information Support a Transport |ks]
communication I’entreprise =
|
M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr 21
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La Fabrique a Entreprendre

Perspectives 2024

Depuis le 1° janvier 2024 a ce jour, 23 personnes ont éte
recues et ont démarré un accompagnement a la création
avec nos partenaires de la Fabrique a Entreprendre.

RAPPEL : Depuis la mise en place du dispositif en 2019,
/81 personnes ont eté rencontrees, 458 ont intégre le
dispositif et 105 personnes ont demarre leur activite.

29/06/2023

22
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Bilan d’activité 2023

Le service emploi de la MDE

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr
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Service Emploi

La Gestion des offres

La Maison de I’emploi diffuse des offres d’emploi et gere
la gestion des candidatures

31
359 328 .
: candidatures
Silieeipeeiiee e candidatures - candidatures n’ont pas pu
et mises en recues et transmises aux étre validées

employeurs (pas le profil

ligne
rechercheé)

-

N

FUnion européenne www.mde-grandperigueux.fr

29/06/2023
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Service Emplol

La Gestion des offres

Les secteurs d’activité qui ont recruté

Mecanrque

-

Support a l'entreprise

Santé/Social/Animation

BTP

Commerce

Transport

Agriculture / Espaces verts

Communication
Hotellerie/restauration 12 Divers 1

29/06/2023

* Support a I’entreprise : Activités de gestion qui accompagnent les fonctions opérationnelles, celles

gui sont au contact des clients et des partenaires de I'entreprise, dans leurs taches quotidiennes.
|

www.mde-grandperigueux.fr
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Service Emplol

| es Rendez-vous individuels

En 2023 / / personnes ont été recues en rendez-
vous individuels

17
3 ont été orientées ?\t7é Ornetr '?s
vers le dispositif niegret
: dispositif La ™
d’accompagnement Fabrique S
renforcé du PLIE . 2
Entreprendre S

26

www.mde-grandperigueux.fr
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Service Emplol

Partenariat Perigord Développement

En 2023, Périgord Développement nous a adressé 33 personnes,
désireuses de s’installer en Dordogne

Ces personnes resident en majorité sur la région parisienne, des
entretiens téléphoniques réguliers ont eu lieu pour les aider dans
leurs démarches:

- Déterminer leur disponibilité (préavis a respecter, rupture
conventionnelle, ...),

- Recherche d’emploi : envoi d’adresses de sites « utiles » dans
leurs recherches.

29/06/2023

N
~

www.mde-grandperigueux.fr
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Service Emploi

Participation aux évenements des partenaires

OS M swn Dml?

JoB =
DATING

JEUDI 14 SEPTEMBRE 2023

DES 14H00

ll A LA FILATURE DE LISLE

15 chemin des Feutres du Toulon
24000 Périgueux

série d’'offre \
d‘emploi va
certalneme -
vous plalre ‘ :

VENEZ AVEC
VOSCV!

'

NOUVEAU FORUM DISPONIBLE LE

MERCREDI 22 MARS 2023 : s
Périgueux / théatre |

www.perigueux-jeunesse.fr ‘ y=
Offres d’emploi, conseils : munissez-vous de vos CV i F"-ATURE DE L"SLE = PERIGUEUX
et lettres de motivation (versions papier et sur clé USB) !
»Espace Métiers en realité virtuelle 360° O Accés libre et gratuit - Buvette et petite restauration sur place

CRATLLULT] 05 53 06 68 20

"'5«““ ezl s owemeX Afjorane AV Bans - AKTO Mz,
—\ 15, chemin des Feutres-du-Toulon

Y ) A o . ’ g%

& ;G&c,q Er:wug M ;

29/06/2023

CC:!FL’.M u.:/‘u‘.m"ﬁ i or e :

- = e p h vi B 1
_— Ao L—- : M2E ! - Rens, : 05 53 44 78 17 { associations@periguex.fr

N
(o)
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Bilan d’activite 2023

Développement et animation

economique
Animer un territoire et innover pour favoriser la rencontre de l'offre <
= o
et de la demande d’emploi S
R
|
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Mise en place d’actions RSE avec des entreprises locales

LE PACTE AVEC LES
QUARTIERS POUR TOUTES
LES ENTREPRISES

Les engagements :

SENSIBILISER FORMER

Favoriser le dialogue entre mon entreprise et les jeunes qui Promouvoir l'insertion professionnelle par l'alternance des jeunes

habitent dans un quartier populaire qui habitent dans un quartier populaire

RECRUTER

Améliorer en continu mes pratiques RH afin d'éviter les biais

ACHETER

Booster ma politique d'achats responsables notamment auprés

discriminants & l'embauche et tout au long de la carriére des entreprises implantées dans les quartiers populaires

Sy A s -‘f Lt GRAND s
DORDOGNE Ct des territoires Perlgueux PERlGUEUX
G IZE::Il | :.:\I I anHD rUnion ewops ;\Ig/:x « +« T Communouté d'Agglomére
Sl It Peri Linign européeanng Ryt
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Animation Convention PAQTE 2022-2024

Reprise de I'lanimation du dispositif courant 2022 avec 10 entreprises signataires, sur 2023 nous sommes désormais a 25.

/—\,\
SOCRA |éVEQUE )

:Pata pain . 1P KALHYGE

S

AFTRAL

vinet AN/ S DMANAGEMENT

. S —
ALEXIS MAPA

29/06/2023

Merci également aux clubs d’entreprises du CDEC et de Péri ouest pour leur soutien.

e R www.mde-grandperigueux.fr
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Animation Convention PAQTE 2022-2024

Reprise de I'animation du dispositif courant 2022 avec 10 entreprises signataires, sur 2023 nous sommes désormais a 25.

Témoignages d’entreprises au sein du college Jean Moulin (QPV Chamiers)11 mai 2023 :
- 6 responsables d’entreprises sont venus présenter leurs parcours, leurs métiers et échanger avec les
éleves,
- 80 éleves de 5eme ont pu participer a cette journée.

En complément, la Mission Locale du Grand Périgueux, I'Info Jeunesse de Coulounieix-Chamiers et le
Centre information Jeunesse de Périgueux sont venus animer cette journée avec des ateliers d’orientation
et des casques de réalité virtuelle pour tester un métier.

progiol & 'ef o/ GRAND Cofinancé par
il Périgueux Unign européenne

www.mde-grandperigueux.fr ‘
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Animation Convention PAQTE 2022-2024

Visites d’entreprises :

- 4 entreprises ont ouvert leurs portes durant la journée du 1°¢" juin 2023
- Une centaine d’éléves du Lycée Léonard de Vinci (QPV Boucle de I'lsle) et du College Jean Moulin (QPV Chamiers) ont pu
y participer.

29/06/2023

M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr 33
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Animation Convention PAQTE 2022-2024

Forum des stagiaires et de I'immersion :
Mardi 19 septembre 2023, a la Maison de quartier Claudie Haigneré, QPV Chamiers

- Mobilisation d’une quinzaine d’entreprises proposant
des stages découverte aux éléves de 3eme

- Travail préparatoire en amont au sein des
établissements scolaires par les centres info jeunesse,
obj: Mini Cv et posture face a une entreprise

Au cours de cette matinée, plus de 210 éleves de 3eme
ont pu découvrir de nombreux domaines d'activité

'apres-midi Le Forum « je teste mon métier » co-organisé avec
Pb6le emploi a également permis aux 80 visiteurs d'obtenir des
opportunités d'emploi.

LA MEILLEURE FACON DE DECOUVRIR UN METIER,

Venez rencontrer des entreprises prétes a vous accueillir
et repartez avec votre date d'immersion.

MARDI 19 SEPTEMBRE 2023

Maison de quartier
Salle Claudie Haignere

2 Av. du Maréchal de Lattre
de Tassigny
24660 Coulounieix-Chamiers

3 laccueil d gence Pdle emploi prés de votre conseiller

@)=z M2E: PAQTE e O

29/06/2023

AMD S U GRAND Cofinanch par
e Pirigweus Union européenne
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Les Soirées Rencontres de I'’emploi

G MissionLocale Maison de
C?—\ Brand Perlgueux M:%E&NEDX

commune ainsi que des villes voisines.

LES
RENCONTRES
DE L'EMPLOI

Action co-organisée avec la Mission locale et en
partenariat avec les acteurs de I'emploi, P6le emploi,
Cap emploi et 'ERIP, les clubs d’entreprises et la
commune concernée.

Venez rencontrer des entreprises
qui recrutent.
4 Mardi 4 Octobre 2022

Munissez-vous de L 18h30
piusialEs CY Foyer Socio Culturel

827 Rue Eugéne Leroy
24750 Trélissac

29/06/2023

t ¢ CAP 0553 06 68 20

e-emploifr EMPLOI
FUnion européenne www.mde-grandperigueux.fr

M2E::: PUE e



https://www.mde-grandperigueux.fr/

VERGT 9 Mars 2023
11 employeurs

43 participants

Coulounieix Chamiers 11 mai 2023 14 employeurs

e

73 participants

29/06/2023

90 % des entreprises ayant participé a ces soirées Rencontres de I'emploi souhaitent venir a nouveau
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Soirée : Si on parlait d’emploi ?

Objectif permettre d’échanger et d’amorcer des solutions sur de problématiques sociétales

NE,?@ Cette 2°me édition réalisée en partenariat avec le Service
¢ 20 JUN2023 Prevention Santé travail, a réuni pres d’une soixantaine de
AsaHi =0 personnes
«BURN OUT
COMMEN‘I‘LE

GE =TT
Prevention
Sante
Travail

29/06/2023

f INSCRIPTION .
=¥ EGRAND OBLIGATOIRE & GRATUITE ot

Pérlguoux
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SALON e $
RECONVERSION

ETDELA TRANSIT|ON ‘
PROFESSIONNELLE

Maison de
'emploi du
GRAND
PERIGUEUX

B I I an 3 LE 1ER AVRIL 2023
' e CAMPUS PERIGORD
(Accés par Ia rue Jean Secret)

Rond-Point Suzanne Noél
24000 Périgueux

reconversion et de la
transition W o-.: changer
professionnelle G [ e

2eme edition ‘ P mews
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Salon de la reconversion et de la transition professionnelle 2023-
2¢me édition

EVENEMENT GRATUIT -
SUR INSCRIPTION & Pﬂlﬂﬁ pouUr vous accompagner
3 niveaux pour planifier dans votre changement de vie.

votre avenir
ESPACE Faire le point
ESPACE Se former
ESPACE Organiser et financer son projet

ESPACE Job Dating

2635

M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr
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Nouveauté 2023 : Espace Job Dating

IS

Plus de 30 entreprises présentes :
Hermes, Leroy merlin, GRDF, 'Education Nationale, Novi, la FEDD...

Et de nombreux candidats au rendez-vous

www.mde-grandperigueux.fr



https://www.mde-grandperigueux.fr/

Espace ateliers et casques de Réalité Virtuelle

10HOO - 10H45 Salariés CDI-CDD, intérimaires, intermittents :
quels dispositifs pour financer votre reconversion
professionnelle ?

TRANSITION PRO
NOUVELLE AQUITAINE

Bien penser sa reconversion, c'est aussi intégrer les risques
11HOO - 11H45 P ' d q

- SERVICE PREVENTION
psychosociaux!

SANTE TRAVAIL

12HOO - 12H45 | Se reconvertir dans les métiers de la Tech LA FRENCH TECH

13HOO - 13H45 La stratégie Océan Bleu, se différencier pour réussir dans la

création de son entreprise CREA PRO

= o B
14HOO - 14H45 Pourquoi se reconvertir ? RHEPLIK

15H00 - 156H45 | Se reconvertir : de l'idée a la réalisation CHECK UP PRO

, s . i
16HOO - 16H45 Emplo;_reurs, responsgb_les d assoma’tlons : Transitions
collectives, une stratégie RH pour répondre aux futures
mutations structurelles et technologiques.

TRANSITION PRO
NOUVELLE AQUITAINE

gmpio oy ey Llﬂ- 2 GRAND Cafinanch par
e N ¢ Pﬂ‘:ril_;_u?'-_lf Unign européenne
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Résultats 2eme édition

Exposants

www.mde-grandperigueux.fr
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Comparatif Salons 2022-2023

1200

1000
800
600
400
200 .

Inscrits Visiteurs Exposants
m 2022 m2023

Cette année le modeéle économique du salon a évolué, les stands étaient payants (entre 300€ et 900€) malgré
cela nous avons quasiment doublé le nombre des exposants. |

M2E: i PUE oo IR e www.mde-grandperigueux.fr ‘
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Analyse des résultats pour une nouvelle édition

opons

93 % des exposants seraient d’accord pour participer a une 85 % ont globalement trouvé les informations
nouvelle édition dont ils avaient besoin

, Plutot non

. . . en Z {ona on
Le public et les entreprises semblent au rendez-vous pour une troisieme édition. )
N
S~
. . . . . . \ 7 . m
Un changement de lieu avec plus de place semble par contre une condition indispensable pour continuer a améliorer la <}
qualité de ce salon unique en Dordogne et I'un des rares au niveau national =
|
M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr 44
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DEVELOPPEMENT ET ANIMATION ECONOMIQUE

Nouveautés 2023

o
N
o
N
S~
(o]
o
S~
(@)}
N
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Action séniors :Remobilisation et accompagnement des demandeurs d’emploi
senior

Remobilisation et accompagnement
des demandeurs d’emploi senior

Le concept de l'action :
- Un projet innovant,
- A destination d'un public de personnes de

plus de 55 ans pour lesquels les freins a AL HELEXFORMATDNS
I'emploi sont spécifiques et qui nécessite

donc un accompagnement adapte,

- Un accompagnement réalisé durant 11 jours echelonnés sur 7 semaines,

- Un programme constitué d’actions collectives et individuelles.

- La création d’un forum emploi inversé dédié aux seniors, ce sont les entreprises qui viendront
a la rencontre des candidats sur leurs stands.

M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr
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Action séniors :Remobilisation et accompagnement des demandeurs d’emploi senior

L’action : :
f X v| aisc | de
Projet partenarial : M2E ptR.LAﬁ'U

Groupe constitueé sur la base du volontariat des candidats, seuls criteres étre
agée de + de 55 ans et étre a la recherche d’'un emploi

2 Info co

12 candidats : 11 sont allés au terme de 'accompagnement
- Tranche d’Age : 56 a 61 ans,
- Age Moyen : 58 ans,
- 5 Hommes et 7 Femmes.

www.mde-grandperigueux.fr
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Le forum inverse

Le concept : Ce sont les participants de I’action a la recherche d’un emploi qui
tiennent un stand et les employeurs potentiels sont invités a venir les rencontrer.

La réalisation Jaime:
dont je suis le plus :

fiere : Apprendre et
II. ascension d partager

X e
'Adam’s Peak

Le forum inversé était le temps fort de I’action, tout au long du cursus les
participants ont préparé cette journée :

Ma compétence [.La valeur la plus
cleP: importante @ mes

yeux:

La pelyvalence

Le respect

— travail sur la confiance et simulation d’entretien en amont

- préparation d’outil de communication a destination des recruteurs

- réalisation de « Blason » afin d’inciter les entreprises a venir sur leurs stands
et amorcer un entretien.

L’apres-midi, les employeurs et les candidats ont pu assister a la représentation d’une piece de théatre intitulée
« Un employé nommé désir » et ainsi continuer a échanger sur les pratiques managériales et les attentes des
recruteurs et des candidats,

Un moment convivial et original pour aborder ces questions cruciales lors de
la recherche d’un emploi.

Nous remercions la DDTESPP ainsi que « Les entreprises s’engagent » pour ce moment.
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Le bilan:

Au total 13 entreprises étaient présentes pour 11 candidats:

Groupe Bernier

Inovelec

Manpower

Groupement d’employeurs 24
CIAS du Grand Périgueux
Groupe La Poste
Synergie

Sirmet

Groupe Lachaud Voyages
Manpower

La clause d’insertion
Groupe Cap assurance
Aftral

Les entreprises invitées ont été ciblées en fonction des projets professionnels des
candidats.

Une diversité de secteurs d’activités était représentée : industrie, commerce,
services a la personne, transport et logistique...
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Action séniors : Bilan

Chaque candidat a réalisé en moyenne 6 entretiens lors du forum.

Suite a ce forum, voici les premiers résultats a 1 mois, les candidats de I’action sénior ont eu
- 16 entretiens

— 2 périodes d’immersion

- 3 emplois

Quelques retours des candidats :

- Moment extraordinaire / Occasion de partager /Espace d’expression qui m’a permis de redevenir moi.

- Je me suis vraiment étonnée, j’étais avec les autres, participante, dans le partage de nos vies.

- Se projette dans I’espace professionnel aprés une phase de harcelement tres douloureuse.
- On se sent moins seul / échanges / Partage d’expériences / Ouverture de la communication.
- Apport trés important / Assurance en soi renforcée malgré une timidite.

- J’ai oublié ma timidité c’était super ; je n’ai plus peur, j'étais a l'aise.
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

BILAN D’ACTIVITE 2023

PERSPECTIVES 2024

29/06/2023
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

RAPPEL DES OPERATIONS 2023

Accompagnement
renforce reéalisé par la

MDE / INSUP

Mises en situation

de travail /
Permanence
d’écoute

Chargee de

Action collective

de redynamisation!

Facilitatrice
clauses
d’insertion

Animation /
coordination et
Ingénierie du PLIE

25/06/2024

www.mde-grandperigueux.fr
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PROCEDURE PLIE

PRESCRIPTION PLIE envoyée par le partenaire ]

[ ANIMATION DU PLIE ]

[ REFUS } [COMMISSION D’ACCES ETDESUIVI} [VALIDATION }

PLIE (toutes les 3 semaines)

l A
/ \ 4 1 _ g A
Retour au -« T INSUP
' == : MDE
prescripteur, tout public :
proposition autre avec des Tout public
: permanences dont BPI
service a Vergt 1,5 ETP
~ / 2 ETP
(98]
()
o
v ) - %
SORTIE POSITIVE Mise en place d’etapes de parcours; <}
pour emploi, formation ou accompagnement 26 mois en moyenne (1) N
création d'activité
\
M2E:i@G v et www.mde-grandperigueux.fr o3
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE MDE / INSUP

141 femmes / 149 hommes
122 demandeurs d’emploi de longue durée (42%) ™

61 habitants des quartiers Politique de la Ville (21%) ¥

152 Béneficiaires du Revenu de Solidarité Active (52%) =

32 Allocataires de I'Allocation de Solidarite Spécifique -
(11%) =

57 + de 50 ans (19,6%) N

17 travailleurs handicapés (5,8%) N

25/06/2024

www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

INTEGRATION PLIE VIA UNE ACTION = SUIVIS

1 femmes / 8 hommes
2 demandeurs d’emploi de longue durée

4 habitants des quartiers Politique de la Ville

2 Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active

2 Allocataires de I'Allocation de Solidarité Spécifique

25/06/2024

1 + de 50 ans

55

www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

REPARTITION GEOGRAPHIQUE
172

SAVIGNAC-LES-EGLISES (24420) B

CHATEAU-L EVEQUE (24460)
COURSAC (24430)

SORGES ET LIGUEUX EN PERIGORD (24420)
VEYRINES DE VERGT

LOUNIEIX CHAMIERS (24660 37
COULOU C S (24660) AGONAC (24460) 2
BOULAZAC ISLE MANOIRE (24750 26
OULAZAC IS OIRE ( ) CHANCELADE (24650) 2
TRELISSAC (247 15
SSAC (24750) VAL DE LOUYRE ET CAUDEAU (24510) 2
RAZAC-SUR-L ISLE (24430 3
C-SU ( ) MARSAC-SUR-L ISLE (24430) 2
L 2 /
SANILHAC (24660) MENSIGNAC (24350) 1
E 2 3
VERGT (24380) CHALAGNAC (24380) 1
BASSILLAC E BEROCHE (24330 3
ASSILLAC ET AUBEROCHE ( ) LA DOUZE (24330) 1
EVINEL (24750 3
CHAMPCEVINEL ( ) SARLIAC (24420) 1
3
1
3
1
3

ANNESSE-ET-BEAULIEU (24430)

25/06/2024

Fai ail | } o U GRAND Loflnance par
naRE | ke "o Périgueus Unign européenne

www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Les principaux freins a ’'emploi

AP S e
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Ei/y -
] . o
S~
(o)
o
S~
LN
(@]
57

Choae Rl www.mde-grandperigueux.fr



https://www.mde-grandperigueux.fr/

PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Les principaux freins a ’'emploi

1 S
IR i

25/06/2024

www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

1125

ETAPES DE
PARCOURS

)

124 étapes d’orientation, de
remobilisation M

108 étapes de formation

225 autres étapes

661 contrats de travalil

ou 7 étapes creations
d’activités\

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

a D

408 Contrats non aidés (CDD courts, CDI temps partiel) ¥
38 Contrats CDI ou CDD +6mois ¥

6 6 1 167 Contrats en Entreprise de Travail Temporaire
d’Insertion P
24 Contrats en Atelier Chantier d’Insertion P
CONTRATS 16 Contrats en Association d’Intermédiaire M
DE TRAVAIL 2 Mesures aidées hors IAE
(plus de 2 par 2 Contrats en Entreprise d’Insertion ¥
personne)N 3 Contrats par le Groupement d’Employeurs pour

Qertion et la Qualification /

25/06/2024

60
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

108 ETAPES DE FORMATION

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% m
0% Egalement, S
° % AFPR, POEC, POEI ey
Formation Non Qualifiante Formation Qualifiante L2 ’ ! =
1% VAE 2
B PRF mHSP France Travail Autre

|

M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr 61
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

26 % Formations non-gualifiantes autres

- Formation HACCP

- DROP CLAIRVIVRE

- ENGIN CHANTIER et Théorie B1 — D

- PREPA COMPETENCE POUR GESTIONNAIRE DE PAIE

- INCLU PRO COLLECTIF

- Parcours Mobilité Orientation formation métiers de I'administration publique

- examen DELF B1 17 % Formations gualifiantes HSP
- FLE (Apare, centre social St Exupéry, I'Arche) - TP macon
- AFB Apare - TP carreleur - chapiste
- Brevet de surveillante de baignade - TP APH
- PSC1 - TP agent de restauration
- TP cariste d’entrepdt
-TPITS

- AMB FLE puis TP AMB

-TP installateur réseaux télécommunications
-TP VCM

-TP Electricien d’équipements en batiment

- TP peintre en batiment

M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr

25/06/2024
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

15 % Formations non-qualifiantes HSP 13 % AFPR, POEC, POEI
- Socle de compeétences P1-P2-P3 - ASH

- AMB FLE - Commerce/ELS

- Amorce de parcours - ADVF

- transport SPL

- conducteur tous véhicules

- agent de restauration rapide
- TP marchandises sur porteur
- PERMIS CE

10 % Formations qualifiantes PRF

-TP comptable assistant

- TP gestionnaire de paie

- Brevet Professionnel Agricole option Travaux forestier spécialité travaux de sylviculture
- TP secrétaire assistante

- Employé administratif et d'accueil

- Secrétaire comptable

25/06/2024

(o))
w
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

6 % Formations qualifiantes autres 4 % Formations non-qualifiantes pole emploi
-PCIE - prothésiste ongulaires/pose de gel debutant

-TP ASCA - formation Ongles fée mains : pose américaine GEL

- PCIE X/nail art mixte /renfort semi& manucure russe

- Agent de restauration - FIMO

- TP Développeur WEB et Web Mobile

3 % Formations non-gualifiantes PRF

- ADP

1% Demarche VAE -

-BTS management commercial opérationnel g

N

(o)

2

LN

(@]

|
M2E:. Tl e www.mde-grandperigueux.fr 64
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

5225 121
Contacts sorties N
soit + de 17 du dispositif
contacts par PLIE
personne =
- 22CDIAn
- 21 Contrats successifs (26 semaines ou 800h) ¥
- - 12 CDD + 6 mois ™
69 SO I"[I es - S ContratsenEletE.T.T.l =
50 — (Entreprise de travail temporaire d’insertion)
p osiltives - 4 Formations qualifiantes V¥

2 Mesures aidées hors IAE =
2 Créations d’entreprises =
1 Valorisation de parcours W

(62,7 %) D

25/06/2024

65
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LA CLAUSE D’INSERTION

M2E GRANY @U Mﬂ ‘

1t GrAND
Pvl‘:rigl.mu:

Cofnancd par
Linicn eurgpeenne

www.mde-grandperigueux.fr
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LA CLAUSE D’INSERTION

Dans le cadre d’'un marche, public ou privé, est inscrite une clause
reservant des heures de travail a des personnes eloignees de I'emploi

Bénéficiaires du
RSA

Travalilleurs
handicapés

29/06/2023

67
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LA CLAUSE D’INSERTION

Le role de la facilitatrice

La facilitatrice a pour mission d'impulser et de suivre la
mise en place de clauses sociales dans les marchés
publics ou prives afin de favoriser l'insertion et 'emploi en
jouant le role d’interface entre les maitres d'ouvrage, les
entreprises attributaires et les acteurs de I'emploi et de
I'insertion, prescripteurs des publics.

29/06/2023

68
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les missions de la facilitatrice — Aupres des donneurs d’ordre

« Appui au reperage des marchés publics et privés susceptibles
d'intégrer une opeération clausee

Assistance aux dossiers technigues

Définition et mise en place d’'une méthodologie de travall et
d’outils de suivi

o
29/06/2023

Point regulier sur 'avancee des objectifs d’insertion

69
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les missions de |la facilitatrice — Aupres des entreprises

Information, consells et aides techniques pour les
entreprises soumissionnaires et attributaires

|dentification des besoins en personnel et gestion des
candidatures

Encadrement des conditions d’accueil et de suivi des
publics en insertion dans I'entreprise

Développement d’actions d’insertion adaptées aux besoins
des entreprises

29/06/2023

\l
o
1

www.mde-grandperigueux.fr
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les missions de la facilitatrice — Auprées des demandeurs d’emploi

|dentification de demandeurs d’emploi en lien avec les partenaires

Accuelil et évaluation individuelle des participants

Preparation a 'emploi des participants

Suivi en emplol

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr 1
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LA CLAUSE D’INSERTION

Secteurs d’activité :

113 marchés
différents

6/

entreprises
iImpliguees

Renouvellement des
réseaux d’eau
potable

www.mde-grandperigueux.fr
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les benéficiaires
Ces4/ opérations ont permis le recrutement de o7 personnes (7 femmes et 90 hommes)

dont 15 participants PLIE et se sont traduites par 161 contrats.

Typologie des publics

Niveau
3 personnes (niveau NR)

35 personnes (niveau I)

9 personnes (niveau lIl)

25 personnes (niveau lll)
9 personnes (niveau V)
4 personnes (niveau V)
1 personne (niveau VII)
9 personnes (niveau I1X)

M2E:::i PUE o www.mde-grandperigueux.fr ‘ 73
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les maitres d’ouvrage :
Etat, collectivités, etablissements publics, bailleurs sociaux, établissement privé, communes

Maitre d'ouvrage Nombre d'opérations

Mairie d'AGONAC 1

Région

DIR Centre Ouest

Mairie de RAZAC

Ministére de la justice

MESOLIA

SCIl ACTIVITES COURRIER INDUSTRIEL

Mairie de NOTRE DAME DE SANILHAC

NOALIS

GROUPE SOLINE

Commune de Périgueux

WWNRINR(R(R(R|R[H| R

SNCF

N
o

Communauté d'agglomeération du Grand Périgueux

Ministére de I'Intérieur

[

Syndicat Départemental d'énergies de la Dordogne

[
29/06/2023

Domofrance 5

PERIGORD HABITAT 12

o (@ e R www.mde-grandperigueux.fr 4
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LA CLAUSE D’INSERTION

161 contrats de travail sur la période de clause

5 en 4 en

16 en contrat contrat de contrat de

d’apprentissage mise a travail
disposition '

6 mois apres un contrat par I'intermeédiaire de la clause,
75 % des personnes sont en emploi

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr
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LA CLAUSE D’INSERTION

Perspectives 2024 : maitres d’ouvrage

Mairie de
Champcevinel
1 opération

Ministere de
la justice
1 opération

DIRCO
2 Opérations

NS Groupe

SOLINE
opérations | 1 opération

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr
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LA CLAUSE D’INSERTION

Parmi les opérations terminées en 2023 : L'espace Aliénor (marché public) et le « 1857 » (marché privé)

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

FAVORISER LE PASSAGE A L'ACTION EN VUE
D’UNE INSERTION PROFESSIONNELLE 0®e®

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Mises en situation
de travall

écoufe o

v
D
9 Permanence

(Y s
d’écoute
® <
L N
T-..-"‘ - J g
» g Action collective )
(@\]

78
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

MISES EN SITUATION DE TRAVAIL

/D/ing
1 personne

Fring

22 1 personne / Menage
Services

A2i

personnes

3 personnes

D personnes

25/06/2024

12 personnes

79
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PERMANENCES D’ECOUTE

PERMANENCE D’ECOUTE

16

21
1 psychologue clinicienne permanences § personnes
réalisées vues

expeérimentée avec une
grande connaissance de nos

publics :
Mme Véronique
LEFEVRE 36 RDV
réalisés 3
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PERMANENCES D’ECOUTE

25/06/2024
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PERMANENCES D’ECOUTE
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PERMANENCES D’ECOUTE

DU COLLECTIF POUR REDYNAMISATION DES DELD
du 6 mars au 9 juin 2023

Le défi de I'action: faire venir et revenir, voire adorer le collectif a un
public habituellement en retrait des dynamiques collectives.

Les (_:irandes lignes de Paction : I'action se deroule sur 3 mois, en 3
modules consécutifs permettant d'aller crescendo dans la mise en
mouvement

 Module 1 : étre actif

 Module 2 : étre acteur

 Module 3 : étre auteur

Uniguement les matins (sauf le mercredi) du 9h a 12h.

Un suivi individuel est effectue a la fin de chague module pour mesurer la
progression dans la capacité d’agir.

25/06/2024
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« Les archéologues font des maris ideaux.
Plus leur femme viellit, plus ils I'apprécient.
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SEOS avons éteé surpris par I’

WelEEvons également découvert I'autre |

J
BS connue, d’Agatha Christie : I'arche

(L\

IS e ses romans ont d’ailleurs été inspirés par s
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- Le crime de I’Orient Express

- Meurtre en Mésopot
- Mort sur le Nil

- Rendez-vous a Bagdad...
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Des bénéficiaires de la Maison de I'Emploi
organisent une collecte de produits d'hygiéne
afin d'améliorer le quotidien de résidents d'Ehpad.

¢ Produits de douche
e Crémes : corps, mains, ...

e Parfums A \\\\
* Mousse a raser, rasoirs ‘\\:«
¢ Dentifrice, brosses a dents (\ \\\

S \\ A ..
\ I
Nous comptons sur votre générosité \ 1
et votre sens de la solidarité !

Tout seul on va plus vite, ensemble on va plus loin

Maison de I'emplol -Espace Aliénor- 255 rue Mortho Desrumaux - 24000 PERIGUEUX - 05-53-06-68-35







Cohésion

Mobilisation

Vaincre sa timidité
Altruisme

Communication ) ,
S u Fierte

Atteindre ses objectifs

Dialoguer Contact avec les autres




Concretement

Gagner de la confiance
et perseverer,
s'autoriser davantage

Accepter de vivre ses
émotions et réussir a en
parler




BILAN D’ACTIVITE

Les relations avec les employeurs
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Les relations avec les employeurs

Développer et entretenir un réseau d’employeurs, d’entreprises, de collectivités territoriales et
partenaires.

—

N
) Prospecter des recruteurs afin de les aider a surmonter leurs difficultés de recrutement.

A
\
|

W

Assurer une veille sur le marche de I'emploi auprés des accompagnateurs emploi.

Favoriser le maintien dans I'emploi, en lien avec 'employeur.

29/06/2023
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Les relations avec les employeurs

Quelques chiffres en 2023

111

participants PLIE
accompagnes

175 137

mises en refation offres d’emploi gérées

29/06/2023
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Les relations avec les employeurs

Mises en relation avec les employeurs
Propositions de profil ciblés auprées d’employeurs potentiels

1 75 mises en relation avec des employeurs

Commerce, vente et distribution : 35 mises en relation

+ Tertiaire : 32 mises en relation
o\
. O\Q o . . . .
Q(\(\ 0\90 \6'6‘5 Logistique, manutention et transport : 25 mises en relation
66‘\&\\’6\‘
&30\\ Hotellerie, restauration : 24 mises en relation

Santé, services a la personne : 23 mises en relation

Nettoyage des locaux : 23 mises en relation

29/06/2023
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Les relations avec les employeurs

Immersions en milieu professionnel

Objectifs de la PMSMP : Principaux secteurs visés en 2023

_ ersamne”
Confirmer ou infirmer un projet professionnel .

" , Logistique/transport/
Initier une démarche de recrutement manutention

/ |
M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr
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Les relations avec les employeurs

126 suivis en emploi en 2023

L'objectif est d’assurer un suivi lorsqu’un participant PLIE est en
emploi durant les 6 premiers mois de son contrat afin de :

3

Assurer e Exercer le réle DESRITOITEE ! Pérenniser les
maintien en de médiateur les conflits contrats
emploi eventuels
J

29/06/2023
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Evenements emploi 2023

PARLER
DE SOI

Trois ateliers de
Simulation d’entretien :

Employeurs-candidats
ORIENTATION

PROPOSITIONS Un « p’tit dej de I'emploi »
D’EMPLOI

BIENVEILLANCE

RECONVERSION
ACCOMPAGNEMENT INFORMATION
|

M2E::; PUE oo IRl www.mde-grandperigueux.fr
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Les relations avec les employeurs

Les perspectives pour 2024

Parrainage

29/06/2023
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Animation du dispositif
Coordination des parcours

Ingenierie duPLIE

29/06/2023
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Animation — Coordination — Ingénierie du PLIE

6 14 commissions 8 cooprgrlcr:lgﬂfsns de
Com ites de d’acces et de suivi (avec les accompagnateurs
pilotage emploi PLIE)

29/06/2023
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Animation du dispositif PLIE sur le territoire

@

« Des éechanges reguliers avec les agences de France Travail ; 10

informations collectives pour présenter le PLIE et I'accompagnement

aupres des demandeurs d’emploi

e Participation aux réunions de la Région sur les casques VR meétiers
360°; détection de potentiels « potentiels d’avenir »; talents d’ici; comite
technique Inclus Pro

e Participation a la 2"d et 3eme rencontre de linsertion du Conselil
Départemental

 Presence a 1rencontre de I’Atelier Santé Ville du Grand Perigueux

e Expérimentation « mobilité accompagnée »

J

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr

111


https://www.mde-grandperigueux.fr/

PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Participation rencontre « café débat » a Clairvivre

2 rencontres du collectif maintien dans ’emploi

Rencontre CLAP pour diagnostic sur les formations linguistiques
Participation a I'analyse des besoins sociaux pour le CCAS de
Périgueux

Rencontre compagnie « pas de travers »; Solinum pour le Soliguide
Rencontre équipe PTA/DAC

Participation atelier « troisieme lieu » a Chancelade

Participation a 2 COS BPI

Participation a 15 appuis territoriaux/réunions de travail avec
PAGAPE et 1 atelier (demande de subventiondu FSE+) ; aux CA de
I’AGAPE

/

29/06/2023
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Faits marquants de I’'année 2023

Rattrapage « retard » RgarsaTsaian

poste MDE
AE PLIE /BPI

Remplacement
conges

Accompagnement Recherche
Mise en ceuvre de aux changements nouveau
I’action collective — postes (gestion professionnel de 4
(Action innovante) transferts liste de la sante pour 2024 S
participants) (départ retraite) %

113
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Echéances / Perspectives 2024

Maintien du lien avec les partenaires : augmentation des prescriptions PLIE

Rédaction des bilans PLIE Animation 2022/2023; clause d’insertion 2022/2023; CRE
2023; accompagnement 2023; FLPAIP 2022/2023

Gestion des transferts de file active de participants

Rédaction, réponses aux appels a projets Accompagnement 2024, clauses 2024,
CRE 2024, animation 2024, FLPAIP 2024

Rédaction de I'appel a projet accompagnement 2025

Accompagnement du nouveau professionnel de la santé sur la permanence d’écoute

29/06/2023

Consolidation projets et maquette financiere PLIE 2025
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Action Réfugics

o
(e .

Pour une insertion professionnelle

A

Vd = V4 T 4 .
reussie des refugies 3
oS
2
9&
|
oo [



https://www.mde-grandperigueux.fr/

GRAND

M2E wends  Lauréate d’un appel a projet national sur 'insertion

e professionnelle des refugiés en 2019

Action Réfugiés
financée pour 4 ans

2020 a 2023

dans le cadre du

Plan d’investissement dans

les compétences

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

-\ PLAN
D'INVESTISSEMENT
«/ DANS LES COMPETENCES

Début de I’action en
janvier 2020

O

BANQUE des ~

TERRITOIRES S

GROUPE CAISSE DES DEPOTS \

(o)

o

S~

(@)

(@]

|
o Tl e www.mde-grandperigueux.fr RS



https://www.mde-grandperigueux.fr/

\ | Action Réfugids ___

Les Objectifs

» Accompagnement aux rdv
Moyens humains : Coordonner le parcours et > Soutien administratif
1,5 ETP Coordinatrice sociale m) lever les freins a linsertion > Orientations vers les partenaires
1 Conseiller(e) en insertion professionnelle des BPI sur le > Recherche de formations / stage
professionnelle territoire du Grand périgueux > Mise en relation avec les
employeurs

Complémentarité avec
les dispositifs et structures
existantes sur le territoire

+ Soutien financier aux
structures partenaires

Dans le cadre de l'action, la Maison de I'emploi s’est associée avec plusieurs partenaires au sein d'un
consortium, chacun travaillant un axe spécifique de travail.

29/06/2023
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Apprentissage
langue, diplomes aparew L’ﬁrche Centre Social l Mobilité
DELF Mosaique
Recherche | ¢ coccm™ Soutien
d’emploi ou X m psychologique
de stages B " . Véronique LEFEVRE
- Psychologue |
| Clinicienne
Accompagnement g Accompagnement v (o,
ission Locale o™
pro + 26 ans pro - 26 ans i e
de l'Agglomération Périgourdine
N
(o)
o
S~
(@)
(@
|
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e

Entrée et suivi — .
dans le droit Accompagnhement administratif,
SO social et professionnel
CAF, France travall,
Assurance Maladie Orientations vers
PLIE et nos
; partenaires :
e Démarches Accompagnement
Mool S ae® France administratives physique Pour la mobilité,
of o Travail Loyer, banque, auxrdv: 'apprentissage de la
e factures, déclarations Préfecture, médecin, langue, les examens
d'impdts, Ofpra référent RSA, bailleur de langue, le soutien
psychologique,
Accompagnement ’accompagnement
procédure de professionnel, la
réunification ) recherche de o
familiale g \]J | logement, la santé §
contact consulats et AldeS f|nanC|éreS sur el etc.. E
ambassades I'enveloppe souple g
(@]
\
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Suivi du parcours

du BPI

Rdv réguliers pour

faire le point

Coordination de parcours

Mise en relation /
échanges
entre les différents
accompagnateurs
du méme
bénéficiaire, pour
une meilleure
coordination

8 Commissions d’Orientations et de Suivi ( COS BPI)

avec de nombreuses structures afin de travailler ensemble
sur les parcours individuels des BPI

Suivi de I’évolution
du parcours
aupres des
partenaires afin
d’adapter au mieux
les orientations

29/06/2023
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Bilan de I’'action en 2023

(4 nouveaux
bénéficiaires intégres

B
Dtn,
‘ \““%j"‘?r‘?/
F )
N e

18 Nationalités

Répartition

( soit 316 depuis le début de I'action ) représentées O
— . 24 Femmes
Objectif extension: 36 Majorité :
Fin de 'action au - Afghans 53 % C)jﬂ 50 Hommes
31/12/2023 W _ Ukrainiens 14 %

Entre 18 et 58 ans o

o

N

(o)

L

(@)

(@

|
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ui ont-ilS . .
Pardr’  is? Les partenaires prescripteurs

Nos principaux prescripteurs sur 2023 sont la Mission Locale, ’ASD et ’Apare, mais aussi
des entrées spontanées dans l'action grace au bouche a oreille.

La Mission locale a été notre principal prescripteur cette année grace au travail de
collaboration mis en place depuis 2022 sur 'accompagnement des jeunes BPI.

Autres prescripteurs 2023 .
- Entrées spontanées
- France terre d’asile

- Pole emploi / France travalil

> Mission locale: 44 %

» ASD:19% ~
- Le CCAS s
> Apare: 13 % - Le conseil départemental §
- Le PLIE du Grand périgueux Q
— |
M2E::. ol www.mde-grandperigueux.fr [k
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i ont-ils _
gté pres°
/ Prescripteu rs

Departement RSA /...

o Wi N

FTDA
6,8%
APARE
p— Mission Locale
2 44,6%
Asd ™
18,5 f o
Spontane G
q coy o
o i I o
S~
(@)
N
|
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Orientations

Entre janvier et juin 2023 : 28 bénéficiaires de formation
apan w 1 890 heures de formation Francais Langue Etrangére
16 passations de DELF (A2 /B1/ B2)

I r‘,-‘\_’ 14 bénéficiaires sur les ateliers mobilité ou location de véhicule

o
oN
o
Q
Centres 61 bénéficiaires orientés, sur I'atelier Plume essentiellement. ©
. S~
soclaux 4 239 heures de FLE Q

|
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Interprétariat

psychologique

Aide aux
bénéficiaires

Facture ISM

Suivis

17 demandes de financement acceptees :
Permis AM (16), avance caution logement ...

Environ 27 heures de traduction par telephone

6 seances de thérapie individuelle et 2 ateliers cuisine du
monde

29/06/2023
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INVIT

\weuea CUISINE DU MONDE

NV\TONS AP
EA

NOUS yous1

AVEC NOUS,
REFUGXES 1SSUS DU

CUISINE DE L' \ACTION REFUG!ES DE LA MDE. /&

Dl 24 JUIN 2023

{‘;—‘j SAME

Q MAISON DE QU UARTIER CLAUDIE HAIGNERE A
coumummx -CHAMIERS
g pE 12H A 14H DEJEUNER
—% DE 14H A 16H CAFE/THE DESSERTS ET
MOMENT D' 'ECHANGE

B onTACTEZ MO

7 87 24 44 54

29/06/2023
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Des résultats concrets sur 4 ans

Mobilité : Permis AM obtenus, permis B ( dont 2 echanges ), codes de la route

Francais : BPI ont bénéficiés d’'une formation en langue (GRETA / Centre social / Apare)
133
Accompagnements au logement : IML, DISPI, ASSL, AVDL ....: 114

52 DELF financés : A2 /B1/ B2, tous réussis sauf 4 échecs

/

175 personnes ont eu accés a I'emploi, soit 55%0 des personnes suivies
/
62 ont bénéficié de formation professionnelle, 25 titres pro / licences obtenus

29/06/2023
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~\ &
,,,-"'ji \\\

Fin de l’action au
31/12/2023 :

130 suivis en cours en
octobre 2023.
Prise de relais du réseau de
partenaires pour les
personnes nécessitants

C’est grace a
’ 7
I'ensemble du réseau,

Accord de co-
financement du FAMI

( Fonds Asile Migration
Intégration )

Pour 2022 et 2023

encore un consortium et autres §
accompagnement. partenaires, que cette ﬁjﬂ;an"gﬁrg;’éenne S
action a été une telle S
reussite ! -

|
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Déploiement du
programme AGIR en
Dordogne 1°¢" trimestre
2024.
Partenariat avec ARSL
et ASD : 1 poste mis a

disposition.

Demande de
financement au FAMI
Pour 2025 a 2027

Action réfugieg 2.0

Complémentaire a AGIR

Cofinancé par
I’'Union européenne

29/06/2023

www.mde-grandperigueux.fr

129



https://www.mde-grandperigueux.fr/

Les Fonds Européens

L'Union Européenne est le principal financeur des actions

de la MDE. Dans le cadre de la gestion de ces fonds

européens la MDE a 3 interlocuteurs :

- Le Ministere de l'interieur, dans le cadre de |'action
refugiés

- La Direction Regionale de I'economie, de I'emploi, du
travall et des solidaritées (DREETS) pour
I’Accompagnement et les anticipations des mutations
économiques et Formation des actifs occupés

- L’Association de Gestion et d'Appui aux Projets
Européens (AGAPE).

29/06/2023
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Les Fonds Européens/AGAPE

Il s’agit d’une association créée par 11 PLIE de la région Nouvelle Aquitaine afin de gérer par eux-mémes leurs

fonds
’ PLIE du Haut
LAGAPE couvre les _ Périgord

* territoires de 11 Plans Locaux
pour l'Insertion et 'Emploi
en Nouvelle Aquitaine

PLIE du

—Grand Périgueux

q?
\/J ;_,}/_ PLIE de Bergerac

TEEER ) J0
Gironde ‘

Survolez un secteur pour connaitre son PLIE

T —

on
o
E— S
' PLIE de I'Agenais S
o
S~
(@)}
(@
|
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Les Fonds Européeens/AGAPE

L’Agape est composee de personnes mises a disposition par les 11 PLIE. Mes
missions au sein de I'Agape sont d'accompagner les porteurs de projets dans
leurs demandes de subvention, leurs dépots de bilan et d’effectuer le contrble
du service fait. Je participe régulierement aux journées de formation sur les
nouveautés du FSE + notamment sur les points de vigilance qui ont marqué la
nouvelle programmation du FSE+ 2021-2027 sur les principes horizontaux :

e ['égalité entre hommes/femmes

e La lutte contre les discriminations
e ['‘accessibilité des personnes handicapées

Une vigilance plus accrue au respect des criteres en matiere de publicité

A savoir le logo de cofinancement par I’'Union Européenne, sur les affiches et aussi sur les réseaux
Sociaux.

29/06/2023
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Les Fonds Européens/AGAPE

La nouvelle programmation 2021-2027 n’a été mise en ceuvre que tres
tardivement, fin 2023. Cette situation a mis en difficulté de trésorerie des
structures telles que la notre.

327 624,97 € 21,00% 288 659,23 €

41,5 %
m_ 160 709,58 € 10,30%
Accompaghement et
anticipation des 8,8 %

94 956,16 € 6,09% 59 730,00 €

mutations
économiques

583 290,71 € 37,39% 348 389,23 €
50’3 %

29/06/2023
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Les enjeux de la MDE pour 2024

Des actions pour assurer la pérennisation de la MDE :

- Adoption du projet associatif de la MDE et déclinaison
en plan d’actions,

- Preéparation du remplacement du directeur et
rapprochement avec la Mission Locale,

- Préparation de la suite de I'action Réfugies pour 2025
et apres,

- Adoption d'une stratégie pour obtenir des financements
par du mecénat de fondations.

29/06/2023
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Les enjeux de la MDE pour 2024

M2E:

Projet associatif 2024-2027
de la Maison de I'Emploi _qf
du Grand- Périgueux

o
» o
<
'@

r— )
G L
5 (o))
— N

Q-

|
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Les enjeux de la MDE pour 2024

Pourquoi un projet associatif pour la Maison de
I"’Emploi du Grand Périgueux ?

La MDE est une association qui mene des actions dans le domaine
de l'insertion professionnelle et de I'emploi. Pour étre efficiente
elle doit se réinterroger régulierement sur ses valeurs, ses
missions, sa place au sein des structures qui travaillent dans ce
secteur. Cette réflexion est nécessairement partenariale car la
valeur ajoutée de la MDE est de proposer et de mettre en ceuvre
localement des actions complémentaires aux politiques déja
existantes. Le projet associatif est |'occasion de préciser le cap et
les principes d’actions de la MDE pour les prochaines années.

29/06/2023
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Les enjeux de la MDE pour 2024

M2E::.: ,

La Marscn ce FEmpkn camtribise directement ai
b oppement kocal ce amplon et a llrsertlon grofessionrelle
d=s publics qui =n ot les plus é.-:igjc':-

LN LN O TIL LOCAL

La raison d'étre et le
positionnement de |la MDE

La Mamon de= FEmplai fait pertes du service public de 's=maploi. Ell=
Limtersention de la Mason de PEmplal 52 falt en réseau,
rﬂ'?gﬁﬂ" M UNCOLLECTF

est au service du territoans, de ses actewrs =t d= ses habitants. Ell=
ﬂ_ Intendient en promimaté, au plus prés des besalns o des partenaines
aweg les actewrs che Pemgon, de 'ipserticn 5oe-
L'acticn de la Maizon d= I'=miploi ext ports= par une guips

N MHE APPROCHE COMPLEMENTARE
prafecsiannells =t d= ls formation prés=nts surbs terrbaire
dynamigue, awec de fort=s habitudes d= travailcollaboratives

Ecaite, beenyeillance, auyerturs e valkor sakion '-E"\-|l_ e e la Masson e
I'Ermgdcn place Thiameann au corisr de sgn action, Elle yalle Alrstaurer pne
relation de confiarcs= gue ce =ait avec k=s publics acoueillis ow ke=s
parteraires

29/06/2023
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Les enjeux de la MDE pour 2024

e

La MDE porte le Plan Local pour UInsertion et 'Emploi
(PLIE). Pour mener au mieux ses actions elle se
coordonne avec ses différents partenaires de
Pinsertion professionnelle. Elle porte également une
mission d’animation économique pour une mise en
relation entre employeurs et personnes en recherche
d’emploi : Salon de ’Emploi, de la Reconversion et de la
Formation, rencontres de ’Emploi,..).

La MDE accueille, oriente, remobilise et accompagne les
personnes éloignées de ’emploi (Actions du PLIE, Action
réfugiés). Elle appuie aussi les entreprises qui ont des
besoins de recrutement (mise en relation, immersion,
suivi...) et oriente les personnes qui ont des projets de
création d’entreprise (la Fabrique a entreprendre). Elle est
enfin facilitatrice sur la clause d’insertion.

o™

I\

o

. N

La MDE participe a Uanticipation des mutations E

économiques. Elle assure une mission de veille et Q

d’observatoire de ’'emploi sur le territoire et expérimente de ?\I\
nouvelles actions pour répondre aux nouveaux besoins :
emploi des seniors, des réfugiés, redynamisation des

personnes tres éloignées de ’'emploi. |
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Les enjeux de la MDE pour 2024

Chacun ale droit de travailler, dans le Grand Périgueux

Ambition #1 Ambition #2 Ambition #3 Ambition #4

Favoriser l'acces a Anticiper et Travailler en réseau et
I'emploi et sécuriser les accompagner les besoins appuyer la dynamique

parcours pour y parvenir des employeurs territoriale de 'emploi

o
o
o
N
Une logique d’intervention multiple et graduelle Q0
Le recours aux dispositifs de droit commun chaque fois que c’est possible en 1¢¢ intention. N
L’adaptation de I'offre existante et la diversification des modes d’accompagnement lorsque cela s’avere nécessaire. N
La création de nouvelles réponses aux besoins grace a une capacité d’'innovation renforcée.
|
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L’efficience du Plan Local pour

I’Insertion et ’Emploi (PLIE)

'analyse de l'efficience consiste a mettre en rapport les résultats
observes avec les colts consentis en vérifiant que les objectifs
sont bien ceux fixés au départ de |'action.

29/06/2023
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L’efficience du Plan Local pour

I’Insertion et ’Emploi (PLIE)

Le PLIE respecte les objectifs fixés pour le public suivi :
En 2023, les participants au PLIE avaient les caractéristiques suivantes :
- 42% sont des demandeurs d’emploi de longue durée,

- 21% habitent dans les quartiers Politique de La Ville,

- 52% sont des bénéficiaires du RSA,

- 11%sont bénéficiaires de I’Allocation de Solidarité Spécifique (ASS),
- 5% sont des travailleurs handicapés.

29/06/2023
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L’efficience du Plan Local pour

I’Insertion et ’Emploi (PLIE)

Les colits du PLIE du Grand Périgueux en 2023

Accompagnement des participants 134 800 €
Animation et ingénierie 87725€
Clause d’insertion dans les marchés publics 70015 €
Mise en situation de travail et permanence découte 67 945 €
Chargé de relations entreprises 52315€
Coordination des actions pour les refugiés

Total des dépenses du PLIE 412 800 €

Pour le PLIE du Grand Périgueux, le colt pour accompagner vers 'emploi 290 personnes est de 412

300 €.

G 4 GRAND Cafinancé par
Al Férigueux Union eurgpéenne

29/06/2023
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L’efficience du Plan Local pour

I’Insertion et ’Emploi (PLIE)

Quelle est la durée nécessaire pour que les dépenses faites pour
I'insertion professionnelle soient couvertes par des gains
financiers équivalents pour les finances publiques ?

Cette question peut étre reposée de la maniere suivante
combien de temps faut-il pour que le montant des dépenses
réalisées dans le cadre du PLIE pour insérer durablement des
personnes éloignées de l'emploi soit couvert par l'arrét des
rémunérations (RSA, ASS) et le paiement de cotisations sociales
sur les salaires ?

www.mde-grandperigueux.fr
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L’efficience du Plan Local pour

I’Insertion et ’Emploi (PLIE)

Chaque fois qu’'une personne est remise en emploi, le gain pour les
finances publiques est de 600 € (moyenne de I’ASS et du RSA) + 455 €
(colt des charges sociales d’'un SMIC), soit 1 055 £.

Donc en un peu moins de 4 mois, (4 087 € / 1 055 €), le colt de
remise en emploi d’une personne éloignée de I'emploi par le PLIE
est couvert par des économies sur le versement d’aides sociales et
des ressources supplémentaires (le paiement de cotisatior%
sociales).

29/06/

ics a 1 GRAND Loflnance par 144
Haty Périgueux Unign européenne

www.mde-grandperigueux.fr



https://www.mde-grandperigueux.fr/

60 - Achat

61 - Services extérieurs (Loyers,..)

62 - Autres services extérieurs (Expert-
comptable, commissaire aux comptes,..)

MDE : Budget prévisionnel 2024

63 - ImpOots et taxes
64 - Charges de personnel

TOTALDES CHARGES

21 000,00

54 000,00

32 000,00

1 000,00
537 000,00

645 000,00

FSE+ PLIE

FSE+ Anticipations des mutations

économiques

Etat : Mise a disposition AGIR

Etat : Politique de la Ville

Etat : PAQTE

Etat : CAOM

Intercommunalité : EPCI

Région (Animation PLIE et action

éducatives QPV)

Département

Mission Locale (Co-organisation des
événements)

Aides privées (SDE)

TOTALDESPRODUITS

264 000,00
54 000,00

43 000,00

11 000,00
10 000,00

43 000,00
130 000,00

31 000,00
31 000,00
20 000,00

8 000,00
645 000,00
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