Assemblée genérale de la MDE

Ordre du jour

Ouverture par le préesident, Jean-Louis AMELIN
Rapport moral, présente par Jean-Louis AMELIN
Rapport d’activité 2021 et perspectives 2022,
présenté par les salariés de la MDE

Rapport financier 2021, présenté par C Rodrigues,
expert-comptable et validé par le commissaire aux
comptes

Previsions financieres 2022

Questions diverses
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MDE : Activité 2021

La Maison CIBLE Deux outils du Grand Périgueux
de I'Emploi demandeurs d’emploi
(MDE)

t;\

pole emplo

Association

pour l'insertion professionnelle
des demandeurs d’emploi
en complément de Pole Emploi et du

En complément de la Pdole RSA
MISSION LOCALE

10

salariés

Dordogne =
PERIGORD o

|TU]',. DEPARTEMEN ‘@‘dordogne.fr

et autres partenaires ...
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1 « La MDE » 2

Accompagner La recherche
les personnes de solutions
éloignées de I'emploi pour les entreprises qui
grace au Plan Local n'arrivent
pour I'Insertion et pas a recruter.
I'Emploi

(PLIE) objectifs
0

de l'Agglomération Périgourdine
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

BILAN D'ACTIVITE 2021

PERSPECTIVES 2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

RAPPEL DES OPERATIONS 2021

Facilitatrice
clauses
d’'insertion

Coo_rdination _de

Mises en situation
de travalil /
Permanence
d’écoute

Animation /
coordination et

Ingénierie du PLIE

~  19/05/2022
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PROCEDURE PLIE

[ PRESCRIPTION PLIE envoyée par le partenaire J

[ ANIMATION DU PLIE ]

[ REFUS J [COMMISSION D'ACCES ET DE SUIVI } [ ARG }

PLIE (toutes les 3 semaines)

- — - /

Retour au
prescripteur, Mission INSUP nour :\25 |3Ep|
proposition autre locale tout public (réfugiés,
service jusqu'a 30 avec des bénéficiaires de
\_ ans 2?;“323;0 la protection

subsidiaire)

SORTIE POSITIVE Mise en place d’'étapes de parcours ; N
pour emploi, formation ou accompagnement 20 mois en moyenne §
création d’activité ‘ S
(@)
8
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

REPARTITION GEOGRAPHIQUE

COULOUNIEIX CHAMIERS (24660) 45 CHAMPCEVINEL (24750) 2
BOULAZAC ISLE MANOIRE (24750) 20 LA CHAPELLE GONAGUET (24350) 2
TRELISSAC (24750) 14 VAL DE LOUYRE ET CAUDEAU (24510) 2
CHANCELADE (24650) 8 SAVIGNAC-LES-EGLISES (24420) 2
RAZAC-SUR-L ISLE (24430) 8 ANNESSE-ET-BEAULIEU (24430) 2
MARSAC-SUR-L ISLE (24430) 7 CORNILLE (24750) 1
BASSILLAC ET AUBEROCHE (24330) 6 ESCOIRE (24420) 1
CHATEAU-L EVEQUE (24460) 6 LA DOUZE (24330) 1
SANILHAC (24660) 6 AGONAC (24460) 1
VERGT (24380) 4 SAINT CREPIN D AUBEROCHE (24330) 1
COURSAC (24430) 3 SAINT-PAUL-DE-SERRE (24380) 1
MENSIGNAC (24350) 3 SAINT-PIERRE-DE-CHIGNAC (24330) 1
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Les principaux freins a I'emploi
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Les principaux freins a 'emploi
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

125 étapes d'orientation, de

1444 remobilisation

ETAPES DE
PARCOURS

88 étapes de formation

996 contrats de travail ou
créations d’activités
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

996

ETAPES

EMPLOI
(2,60/personne)
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éS contrats non aidés (CDD courts, CDI temps pa®

117 CESU

84 Contrats en Entreprise de Travail Temporaire
d’Insertion

34 contrats CDI ou CDD +6mois

22 contrats en Atelier Chantier d’Insertion

10 contrats en Entreprise d’Insertion

7 contrats en Association d’Intermédiaire

6 contrats aidés hors IAE

1 Contrat par le Groupement d’Employeurs pour

Assemblée Générale MDE 2022

wsertion et la Qualification /

www.mde-grandperigueux.fr ‘
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[l Formations non qualifiantes HSP

88 ETAPES DE FORMATION

B Formations qualifiantes HSP
® Formations non qualifiantes

autres

Formations non qualifiantes pole

1%
7% +°  10% emploi

B Formations non qualifiantes PRF

M Formations qualifiantes autres
/ B Formations qualifiantes pole emploi
B Formations qualifiantes PRF

B AFPR, POEC, POEI

B Démarche VAE
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

7 701

contacts

soit + de 20
contacts par
personne

positives
(+ 55 %) - 3CDI

e
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119

sorties
du dispositif
PLIE

- 19 Formations qualifiantes
. - 14 CDD + 6 mois
52 sorties - 11 contrats successifs (39 semaines ou 1200h)

— - 4 Contrats en El et E.T.T.I.
(Entreprise de travail temporaire d’insertion)

- 1 contrat aidé hors IAE

www.mde-grandperigueux.fr

19/05/2022

=
o



PLIE DU GRAND PERIGUEUX

LA CLAUSE D’'INSERTION
Performance économique — Engagement social
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LA CLAUSE D’INSERTION

Dans le cadre d’'un marché, public ou privé, est inscrite une clause
reservant des heures de travail a des personnes éloignéees de I'emploi

Bénéficiaires du
RSA

Travailleurs
handicapes

/e GRAND e o CANS
WMGRAND @LI@ Peruenn !“‘«:wgw Assemblée Générale MDE 2022
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LA CLAUSE D’INSERTION

Le role de la facilitatrice

La facilitatrice a pour mission d'impulser et de suivre la
mise en place de clauses sociales dans les marcheés
publics ou prives afin de favoriser 'insertion et 'emploi en
jouant le role d’interface entre les maitres d'ouvrage, les
entreprises attributaires et les acteurs de I'emploi et de
I'insertion, prescripteurs des publics.

19/05/2022
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les missions de la facilitatrice — Aupres des donneu rs d’ordre

o Appui au repérage des marchés publics et prives susceptibles
d’'intégrer une opération clausée

» Assistance aux dossiers techniques

« Définition et mise en place d’'une méthodologie de travail et
d’outils de suivi

e Point régulier sur 'avancée des objectifs d’insertion

19/05/2022
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les missions de la facilitatrice — Aupres des entrep rises

Information, consells et aides techniques pour les
entreprises soumissionnaires et attributaires

|dentification des besoins en personnel et gestion des
candidatures

Encadrement des conditions d’accueil et de suivi des
publics en insertion dans I'entreprise

Développement d’actions d’insertion adaptées aux besoins
des entreprises

% [Europe Mosonde s ™\ - o it
S mpoicy (@Y |G 5/ EGRAND A ’ ;g o i
W M2E§$§F§9 AT Periguenx -:;.--.\::-;; = Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr

UNON EUROPEENNE

19/05/2022

N
=Y



LA CLAUSE D’INSERTION

Les missions de la facilitatrice — Aupres des demand eurs d’emploi

|dentification de demandeurs d’emploi en lien avec les partenaires

Accuell et évaluation individuelle des participants

Preparation a I'emploi des participants

Suivi en emplol
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127
marchés
difféerents

Secteurs d activité
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les bénéficiaires
ces 44 opérations ont permis le recrutement de 110 personnes (3 femmes et 107 hommes)

dont 8 participants PLIE et se sont traduites par 201 contrats.

Typologie des publics

Niveau

4 personnes (niveau 9)
24 personnes (niveau 1)
18 personnes (niveau II)
41 personnes (niveau lIlI)

9 personnes (niveau V)

4 personnes (niveau V)

1 personne (niveau VII)

9 personnes (niveau IX)
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LA CLAUSE D’INSERTION

Les maitres d’ouvrage
Etat, collectivites, etabllssements publics, bailleurs sociaux

NOALIS REGION
1 opération 1 opération

SNCF EPARECA
3 opérations 1 opération

Mairie de
Boulazac
1 opération

SDE Dordogne

1 opération

Groupe
VALOREM . D“?C?
1 opération operation

www.mde-grandperigueux.fr ‘
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201 contrats de travail sur la periode de clause

17 en 31 en
contrat contrat de
d’appre |EULECE
LT CISPOSItion

e =
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DIRCO

2 operations
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Perspectives 2022 : maitres d’ouvrage

Noalis
2 opération s

Région
2 opérations

Groupe
SOLINE
1 opération

ANCT /
EPARECA

1 opération |

B
£
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LA CLAUSE D’INSERTION

VISITE DU CHANTIER DU PARC PHOTOVOLTAIQUE
DE LA TOUR BLANCHE (24)

LR TEAHCE

. T 2 . [Fupe uEEHIHEPRIEES e HLANCHE

lean-Louis | Jean-Yves I
Drésndentde i Président di
de FEmploi du Grand Pénguem Groupe VALOREM

ont le plaisir de vous convier 3 la visite du chantier du parc photovoltaique
de La Tour Blanche [24), suivi du varre de Mamitié:

Drepuls 2017, VALOREM met en place des
clauses dinsartion sur ses chantlers
photovoltaiques donnant la possibilitg aux
personnes gloignées de l'emplol de
retrowver ke chemin du travail. sur le

Ce dispositif social innovant prouve que
chantler du parc de la Tour Blanche et avec Fenergie verte et I'emploi sont

le sputlen de La Malson de 'Emplol du indissociables. Je suis fier que la Maison

Grand Périgueux, au minimurm, 7 % des - = - -
heures saront prioritalrement résarvées aux o Pl ok St P‘"’m‘“
demandeurs d'emplol de longue durée, aux -erlgﬂ'goe @ nos cités pour [T

Jeunes de moins de 26 ans, aux allocatalres "L et dans cette
des minimas soclaux et aux personnes ﬂ°d€‘ ﬂ'fﬁElTﬁ‘ dP -"E!'ﬂﬂﬁ‘ post-COVID.
reconnues travallleurs handlicapés.

Jean-yves Grandidier
Présdent du Groupe VALDREM

Eu cpe Ce profet est cofinanch
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Signature de la convention avec le Syndicat
départemental d’énergie 24
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

FAVORISER LE PASSAGE A L'ACTION EN VUE D'UNE
INSERTION PROFESSIONNELLE ‘.‘..

| )Qr Mises en situation

- de travall
o
Zcoll ©
ecoulie o
v
DT
9\ Permanence .
d’écoute S
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

27

PEISONNES

MISES EN SITUATION DE TRAVAIL

4 personnes 35

2 personnes

Ding Fring

7 personnes

C3lI

10 personnes

S personnes

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

PERMANENCE D'ECOUTE

28

46
1 psychologue clinicienne permanences personnes
expérimentée avec une feelisas vues

grande connaissance de nos
publics :

Mme Veronique

LEFEVRE 80 RDV

realisés

. 4

19/05/2022
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BILAN D'ACTIVITE

Les relations avec les entreprises

19/05/2022
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' Prospecter des recruteurs afin de les aider a surmonter leurs difficultés de recrutement.

) Assurer une veille sur le marché de I'emploi aupres des accompagnateurs emploi.

/

il M2E - U fiewe Y

UNON EUROPEI
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Quelqgues chiffres en 2021

153

participants PLIE
accompagnes

g1 86 offres

mises en relation d’emp|0i

19/05/2022
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Les relations avec les entreprises

~Mises en relation avec les employeurs |
Propositions de profil ciblés aupres d’employeurs p otentiels

81 mises en relation avec des employeurs sur 80offres d’emploi

N
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Les relations avec les entreprises

Immersions en milieu professionnel

Objectifs de la PMSMP : Principaux secteurs visés en 2021

Service a la
personne

Hotellerie-
restauratlon

" , Logistique/transport/
Initier une démarche de recrutement manutention

/ |

19/05/2022
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Les relations avec les entreprises

Suivis dans I'emploi: 89 suivis en emploi en 2021

L'objectif est d’assurer un suivi lorsqu’un participant PLIE est en
emploi durant les 6 premiers mois afin:

As_su_rer le Exercer le rble ?gg%rgr?frlﬁgr Pérenniser les |
de médiateur aventuels contrats

19/05/2022
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Les relations avec les entreprises

Action de parrainage de participants PLIE

Objectif: favoriser I'acces a I'emploi des personnes ayant des difficultés d’acces
au marche de I'emploi (bénéficier de nouveaux réseaux professionnels, de conseils...)

®o & o

Un accompagnement de 6 mois est mis en place, ponctué d’ateliers, de rencontres et d’échanges
permettant de trouver un nouveau souffle dans les démarches de recherche d’emploi

Résultats: arissue de I'action 80% des filleuls ont retrouvé une activité professionnelle (CDD — 6
mois)

19/05/2022
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Les relations avec les entreprises

Les projets jusqu’a la fin de 'année

Parrainage

-
.

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Animation du dispositif
Coordination des parcours

Ingénierie duPLIE

19/05/2022
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Animation — Coordination — Ingénierie du PLIE

3 11 coordinations de
. parcours
C0m|teS de (avec les accompagnateurs
pilotage emploi PLIE)
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Animation du dispositif PLIE sur le territoire

@

e Des échanges reguliers avec les agences de pé6le emploi ; 10 informations
collectives pour présenter le PLIE et 'accompagnement aupres des demandeurs
d’emploi

* Présentation du PLIE a I'UT de Mussidan

* Rencontre avec nouvelle correspondante de la DDETSPP

e Présentation du Bus numérique du Conseil Départemental

* Rencontre nouvelle directrice de I'agence pole emploi Change de Périgueux

* Présentation des services du PLIE a I'équipe des conseillers de pole emploi
Change a Périgueux ; aux DE de Sorges et Ligueux

 Participation des rencontres partenariales animees par pole emploi (CAP emploi,

@ mission locale)

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

‘@

(2

 Participation a un CTA institutionnel

 Participation aux COPIL de la Région pour les formations HSP et PRF  sur les
metiers du commerce/BPREA ; socle de compétences/batiment
TP/industrie/transport logistique

e Participation a 2 rencontres thématique de la région  sur la remunération des
stagiaires et sur le dispositif HSP

» Présentation de I'offre de formation régionale structurelle

* Présence a la reunion du Grand Périgueux sur les actions QPV

e Participation aux réunions mobilité/contrat de ville

e Participation aux 4 rencontres de suivi du réeseau SEMAPHORE

* Rencontre PLIE de Dordogne

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX
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e Contacts télephoniques avec PLIE du Sud Périgord ; Mairie Sorges et Ligueux ;
CCAS de Boulazac Isle Manoire ; relances partenaires FJT ; Club de prévention le
Chemin ; association solidarités nouvelles face au chdmage

e Rencontre avec I'équipe du secours catholique

* Présentation du PLIE du Grand Périgueux au Préfet de Dordogne

e Rencontre de la Maison France Services a St Exupéry ; de BGE

* Rencontre et visite de la nouvelle El Terre Equi’'solidaire  avec médiation équine
* Présentation des services du PLIE au collogue de la FNATH a Clairvivre
Intervention avec le CIAS du Grand Périgueux de nos services a St Alvere ;

e Participation a 17 appuis territoriaux/réunions de travail avec I'AGAPE et 3
ateliers (sur le protocole d’accord du PLIE ; sur les mises en situation de travail)

19/05/2022
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Faits marquants de I'année 2021

R

Outil de suivi de
I'accompagnement
PLIE

Donné

PLIE

19/05/2022
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Faits marquants de I'année 2021

Validation du nouveau . .
protocole d’accord du
PLIE 2022-2027

Accompagnhement
au poste d’une
nouvelle

accompagnatrice
W emploi PLIE

19/05/2022
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Echéances / Perspectives 2022

Mise en ceuvre de la nouvelle programmation du FSE
Suivi des opérations financees par le REACT-UE (jus
Maintien du lien avec les partenaires : orientation
Rédaction, réponses a I'appel a projets CRE, clause
Projet d’'une nouvelle action en 2022/2023 : action
Bilans PLIE 2021; Rédaction et réponse a I'appel a

Rédaction du guide de procédure PLIE avec MAJ du gu

+ (justificatifs et modalites)
tificatifs)
des — 30 ans
s, animation, FLPAIP 2022
collective
projet accompagnement 2023

ide de saisie Up Viesion

19/05/2022
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Pour une insertion professionnelle
reussie des refugies

19/05/2022
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2E Maison de
I'emploi du
PERIGUEUX

Action Réfugics

financée pour 3 ans

2020/ 2021 / 2022

dans le cadre du
Plan d’'investissement dans
les compétences

Et cofinancée par le FSE

-

Lauréate d’un appel a projet national sur I'inserti
professionnelle des réfugiées en 2019

EJ]

Liberté » Egolité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

HAUT-COMMISSAIRE
AUX COMPETENCES

ET A L'INCLUSION
PAR L'EMPLO]

on

O

BANQUE des
TERRITOIRES

GROUPE CAISSE DES DEPOTS

Début de I'action en

janvier 2020
INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES
1'Europe Ce proje! est cofinancé

Sk Noao€

par le Fonds social européen
daons le codre du progromme
opérationnel national « Emploi

(V]
k / en France B ! inclusion » 20142020 N
Fonds Social Purmpéen  UNION EUROPEENNE N
Ire]
Q
‘ >
—
% [Europe / ~ | :;“,. \ {f ‘;;.:“ﬂ - ¢\¢.::.: s
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Les Objectifs

L » Accompagnement aux rdv
1 binbme : Coordonner le parcours et > Soutien administratif
1 Coordinatrice sociale m) leverlesfreins alinsertion > Orientations vers les partenaires
1 Conseillere en insertion professionnelle des BPI sur le > Recherche de formations / stage
professionnelle territoire du Grand périgueux > Mise en relation avec les
employeurs
COMEETEnEE mee Soutien financier aux
les dispositifs et structures +

existantes sur le territoire SLEUTES [PEUZENTES

Dans le cadre de I'action, la Maison de I'emploi s’est associée avec plusieurs partenaires au sein d’'un
consortium , chacun travaillant un axe spécifique de travail.

19/05/2022
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Apprentissage

S , - AF/\ N

langue, diplémes apare & L\rche Centre Social Mobilité al=\G

DELF Mosaique T

Recherche -~ R Soutien
d’emploi ou O X "m psychologique
de stages Commmem——— Véronique LEFEVRE
Psychologue
Clinicienne
[o!
Accompagnement g Accompagnement Midor 1o
pro + 26 ans . | pro - 26 ans o

19/05/2022
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Entrée et suivi
dans le droit
commun

CAF, Pole Emploi,
Assurance Maladie

O
w2 .
> ¢
ALLOCATIONS

FAMILIALES pﬁle empLO'

Caf
de la Dordogne

Accompagnement
procédure de
réunification

familiale
contact consulats et
ambassades

Accompagnement
administratif et social

Démarches
administratives
Loyer, banque,
factures, déclarations
d’'impdts, Ofpra

Accompagnement
physique
aux rdv :
Préfecture, médecin,
référent RSA, bailleur

Aides financiéres sur
I'enveloppe souple

Orientations vers
nos partenaires

Pour la mobilité ,
I'apprentissage de la
langue, les examens
de langue, le soutien

psychologique ,
I'accompagnement

professionnel , la

recherche de
logement , la santé
etc..

19/05/2022
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Suivi du parcours
du BPI
Rdv réguliers pour
faire le point

q-’ =] ’9

Coordination de parcours

Mise en relation /

échanges Suivi de I'évolution
entre les différents du parcours
accompagnateurs aupres des _
du méme partenaires afin
bénéficiaire, pour d'adapter au mieux
une meilleure les orientations

coordination

6 Commissions d’Orientations et de Suivi ( COS BPI)
avec de nombreuses structures afin de travailler ensemble

sur les parcours individuels des BPI

19/05/2022
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Bilan de I'action en 2021

55 nouveaux 14 Nationalités
bénéficiaires intégrés représentées
( soit 132 depuis le début de I'action )
Majorité :
- Afghans 55%
- Soudanais 11%
- Erythréens 7%

et 91 encore suivis au
31/12/2021

Répartition

O Femmes

A6 Hommes

Entre 21 et 48 ans

19/05/2022
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par qui ont:1®

été pres

crits?

Les partenaires prescripteurs

Nos principaux prescripteurs sur 2021 sont TAPARE et ’'ASD, mais aussi des entrées
spontanées dans l'action grace au bouche a oreille qui se maintien depuis 2020 autour

‘ > Entrées Spontanées :33%

de 30%.

Autres prescripteurs 2021 :
- Le Conseil Départemental
- France terre d'asile

- » APARE : 24% - Pole emploi
- GRETA
» ASD :20% - Mission locale 3
Vecrano (RN - 58

S‘ |Europe Maison de '
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Par qui ont-ils
té prescrs |

Pole emploi PLIE
5% 9%

Mission Locale

Apare

B Spontané m Asd u Apare

Greta FTDA
2% 2% Prescriptions

Spontané
33%

Asd
20%

Departement RSA / AS W Mission Locale M Pole emploi B PLIE B Greta B FTDA

19/05/2022
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aparew

24 parcours de formation dont 2 débutés en 2020
1336 heures de formation Francais Langue Etrangére
16 passations de DELF

26 bénéficiaires orientés / 19 accompagnements

4 |ocations de véhicules

Centres 23 bénéficiaires orientés )
soclaux 1 562 heures de FLE dont 240 heure de cours individuels ‘§
) 51/ EGRAND 60

Ppoace Masonde g 3
SWME:@?MQ )| |1

érigueux
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Aide aux
bénéficiaires

Facture ISM
interprétariat

30 demandes de financement acceptées

Caution logement, permis AM (18), location scooter, abonnement bus,
heures de conduite, tenue professionnelle, timbre fiscaux, orthophonie...

Environ 14 heures de traduction par téléphone

Suivis 18 seances de thérapie financées pour 6 bénéficiaires N
psychologique 3
61
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Des résultats concrets sur 2 ans

Mobilité : Permis AM obtenus,

permis B ( dont 2 échanges ), code de la route

Francais :

BPI ont benéficiés d’'une formation en langue (GRETA/ Centre social / Apare)
16
Accompagnements au logement : IML, DISPI, ASSL, AVDL ....: 31

DELF : 11 DELF A2 obtenus , 5 DELF B1 obtenus, 2 DELF B2 échoués

/
{2 personnes ont eu accés a I'emploi, soit 55%0 des personnes suivies

/

1 7 ont bénéficiés ou sont encore en cours de formation professionnelle, 10 titres pro obtenus
/

19/05/2022
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Faits marquants de I’'année 2021

Mise en place de la
rémunération suite a la
réforme de la rémunération
des stagiaires de la
formation professionnelle

REPUBLIQUE Aép
FRANCAISE

Liberté
Ega, I 73
Fraternité

Partenariat avec le CIDFF
pour les femmes étrangeres
non réfugiées

Sy

3 demandes de
rémunération au
31/12/2021

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

LACCOMPAGNEMEN

EMPLOI

des Bénéficiaires de la Protection Internationale

www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE du 1¢€/01 au 31/12
) 88 9% hommes

38 % demandeurs d’emploi de moins de 30 ans

. 66 % bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active

42 ’ 64 % n’ont aucun diplome
personnes _ _
accompagnées ‘ 88 % habitent Périgueux

é 60 % ont accédé a une formation

‘ 60 % ont accéde a un emploi

A B - Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE du 1¢/01 au 31/12

AN
. 180 entretiens physiques

42

personnes
accompagnées

593 entretiens téléphoniques

326 mails/sms

S‘ |Europe Maison de '
G M2E:

A B - Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

L'orientation, la mobilisation, la pré qualificatio n:47 %|

1 personne orientée 16 personnes orientées
vers la coordinatrice vers la plateforme
sociale mobilité MUST
1 personne orientée 2 O 3 personnes orientées
sur un atelier de vers la permanence
remobilisation d’écoute

personnes

1 personne a
S personnes ont bénéficié d’'un suivi

effectuée un PMSMP

par ANTIGONE
1 2 personnes aidees 2 personnes aidées 1 personne orienté
b ,p(,%][_sqlnrclle ? pour des demarches pour des démarches verps de la médiation
ENETICIE O€ 1a de demandes d’aide administratives pour i )
prestation VS| financiére racces a la mobilité i 5
—
‘S M2E§5?§«_$_D G Ao [l === Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr [




PLIE DU GRAND PERIGUEUX

L'acces a la formation : 60%

9 personnes 1 personne
en formation

en formation !
gualifiante 2 5 gualifiante
HSP poOle emploi

personnes

2 personnes 1 personne
en formation en formation
non 15 personnes qualifiante
qualifiante en formation autre
HSP non qualifiante
autre

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

L'acces a la formation non qualifiante HSP ou autre

15 personnes FLE,

alphabétisation, DELF
2 personnes FLE ’
socle 1 7 A2, B2,
accompagnement
personnes personnalisé

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

L 'acces a la formation qualifiante HSP

2 personnes peintre 1 personne jardinier

en batiment paysagiste
2 personnes
électricien
d’équipement du
batiment 9
2 personnes personnes
plaquiste platrier

1 personne N
1 personne carreleur menuisier poseur §
installateur e
Sm M2E?§’5§FP INC Hige :::3' == Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr "




PLIE DU GRAND PERIGUEUX

L'acces a I'emploi : 60 %

1 personne a
signé des
contrats en
ACI

25

personnes

23 personnes
ont signeé des
contrats de
moins de 6
Mois

2 personnes
ont signé des
contrats en
ETTI

1 personne a
signé un
contrat

Supeérieur ou

égal a 6 mois

19/05/2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

L'acces a I'emploi : 1 158 contacts

471 entretiens

8 2 téléphoniques
entreprlseS/ 16 entretiens

physiques

partenaires

671 mails / SMS

% [Europe de - \ gf";.E ;:I:._—..‘,".":.f.:,(..: ) i ) .
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

L 'acces a I'emploi

132 contacts pour la
mobilité (AFAC 24)

37 contacts aupres
des agences
d’intérim

82
entreprises/
partenaires :
1158 contacts

31 contacts aupres
d’établissements
pour les travaux de

90 contacts aupres de
structures medico social
(ASD, institut socio
éducatif Tourny)

20 contacts aupres
d’'établissements dans
la restauration

AN

o AN

construction 8

spécialisé S

()]

—
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE du 1¢7/01 au 31/12

2 257 pour les

suivis réalisés (entretiens 4 2
physiques, téléphoniques,
courriers, mails, SMS...) Personnes
auprés des participants, accompagnées
des partenaires, des
entreprises

soit en moyenne

53,7

contacts par bénéficiaire

www.mde-grandperigueux.fr

== Assemblée Générale MDE 2022
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PLIE DU GRAND PERIGUEUX

La chargée de recrutement et les formateurs de 'AFPA,
du CFA, CFPPA, le CFA du batiment

La visite/rencontre de Clairvivre, des restos du cceur, de
Terre équisolidaire, d’action logement

Les accompagnateurs socio-educatifs/CIP de la Mission
Locale, Pble emploi, 'ASD, 'IAPARE, 'AFAC, le DISPI

~ ) Les assistantes sociales du Département

.

]
.

Des
rencontres

partenaires La participation aux 15 Commissions d’Acces et de Suivi

avec La participation a 2 rencontres thématiques organisées
par la Région et a 2 CTA Techniques avec Pbéle Emploi
et les SIAE

La participation a la soirée RSE, a une rencontre emploi,
a un colloque sur le handicap

" [Europe ’ ? g
s s (0 Vecrann IR
m MGRAND v & Périgueux
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Intégrer 59 bénéficiaires

Action Refugics

Objectifs 2022

Faire bénéficier de la rémunération a
un maximum de jeunes

Préparer la poursuite de l'action :
Réponses a 'AAP pour une
extension de l'activité

19/05/2022
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BILAN D'ACTIVITE 2021

AUTRES ACTIVITES DE LA MDE DU GRAND PERIGUEUX
2021 - 2022

19/05/2022
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BILAN D'ACTIVITE 2021

L'OBSERVATOIRE SOCIO -ECONOMIQUE

il Ll T

ped oy 1Y

it

19/05/2022
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L'observatoire socio-économique

2\ GRAND
Férigueux et 43 communes
— A B 103 757 habitants
s e Population @ 4,3% de
: % 2008/2018
“ Evolution annuelle Solde
naturel : - 0,1%
Evolution annuelle Solde
apparent : 0,2% N
SM M2EGRAND o4 ”ﬁem*jf - Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr 9
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L'observatoire socio-économique

Un peu plus de 20000 établissements sur le territoire, pour
Environ 90% des établissements ont moins de 10 salariés

3%
B0 salariés et plus 4%

20445 salari 5% Un peu plus de

a saiaries 6% .
. 46 000 emplois

L sur le territoire;

(27000 dans le

) -12% prive et 19QOO
0 salarié 9% dans Ie publlc)

H Dordogne m Grand Périgueux

19/05/2022
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L'observatoire socio-économique

Etablissements sur le territoire, par grands secteu

15%

m

Matieres
premieres

4% 6% e

Industrie

Construction

®m Grand Périgueux

12% 119

Commerce

®m Dordogne

Services

19/05/2022
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L'observatoire socio-économique

Creéations entreprises en 2021

Entreprises Dont entreprises
creges individuelles
MNombre 24
Ensemble 1318 100

Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et
restauration

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et
activités de services administratifs et de soutien

Autres activités de services

Administration publigue, enseignement, santé humaine et
action sociale

Construction

Industrie manufacturiére, industries extractives et autres

Information et communication

410

260

139

T

19,7

10,5

5,8

220

120

66

84,6

86,3

85,7

S‘ [Europe Masonde ol = N\
R M2E:  pUe:

Activités financiéres et d'assurance g
AN
Activités immobiliéres 5
E

> :
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Le nombre de créations d’entreprises sur I’année 2021 est
de 1 318 soit une hausse de 25% sur 1 an - 1052 entreprises
individuelles soit une hausse de 29% sur 1 an.

1051

——Ensemble

776 784
71 689 698
526 —— 602 618
533 507 261 540
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020

——Entreprises individuelles

1318

1052

2021

19/05/2022
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L'observatoire socio-économique

Répartition des créations
par villes

Répartition des créations par
grands secteurs d’activités

Peérigueux Boulazac4slesManoire Chancelade
Coulounieix-C hamiers = Sanilhac Marsac sur I'lsle
= Trelissac = Autres communes

3% 3%

Matieres premieres = Industrie » Construction » Commerce = Services

19/05/2022
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L'observatoire socio-économique

995

Le nombre de demandeurs d’emploi a/b/c a mars 2022  est de 7995
8966 9007
8770
8745 8745 8825 8684
mars-19 juin-13 sept-19 dec-19 mars-20 juin-20 sept-20 deéc-20 mars-21 juin-21 sept-21

déc-21

mars-22

Le taux de chOmage

On constate une baisse du nombre Grand Périgueux 6,8%

de Demandeurs d’Emploi (A/B/C) e Département : 7 204 N

sur 3 ans de N 11%, soit M 971 D.E. La réglijon ) ' 6’60/3 S
. y ‘ %
E
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L'observatoire socio-économique

L'offre d’emploi sur le Grand Périgueux a fin Mars 2022

Le nombre d’offres d’emploi sur le
I'annee 2021 est de 7160
soit A 71%

Offres par types de contrats : 69% des offres

proposées sont supérieures a

4 mois.

19/05/2022
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L 'Offre d’emploi en 2021 et 1 ©' trimestre 2022

® 2020 & 201 2021 m2022
750
1000
500 750
254 500
250
0
N i ‘“x %'i‘
& 4&"‘@ & 'r ¥ 95_9 0

Janvier Février Mars
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L'observatoire socio-économique

Offres d’emploi par types de contrats a Mars 2022

2% 1%

1%
CDI = CONTRAT DURANT PLUS DE 13 MOIS
CONTRAT DURANT DE 7 A 12 MOIS = CONTRAT DURANT DE 4 A 6 MOIS
= CONTRAT DURANT DE 1 A 3 MOIS = MISSION DURANT PLUS DE 1 MOIS
= CDD DURANT MOINS DE 1 MOIS = MIS DURANT MOINS DE 1 MOIS

SmMzEGRAND OUC: Seﬁgﬁgjf - - Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr ‘
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Représentation des demandeurs d'emploi en cat. ABC
par frein péripherique

18.9%
16.6%
12.4% 145% 40 700 12:2% o 6o
= 8.7%
5 4% 49% 5.0%5.8%
Exclusion Moyen de Etat de sante Difficultés Capacite Contrainte Difficultes Difficultés de
numerique transport financieres insertion et familiale adiministrative lo gement
comimunication ou juridique

» Grand Perigueux m=Dordogne

39% des demandeurs d’emploi déclarent avoir au moin 3
un frein periphérique 2
E
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Les recrutements - psle Emploi

Les recrutements sur le Grand Périgueux representent 28% des

recrutements sur le departement. On constate une A21% sur 1 an.

CC du Grand Périgueux

Secteur S 8| Evolution

ecrute sur1an
Tous secteurs (hors intérim) : 21,5%
Agriculture 1368 -3,9%
Production : artisanat et industrie 1494 32,6%
Construction 1264 39,5%
Commerce 4860 19,2%
Services 24301 22,4%

12% ” 15%1%
w‘ % 0 4% 4%

Agriculture  Production: Construction Commerce  Services
artisanat et
industrie

~ Grand Périgueux W Dordogne

19/05/2022
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Bilan d’activité 2021

Gestion previsionnelle des emplois
et des compétences Territoriale

17/06/2021
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Animer un territoire et innover
pour favoriser la rencontre de
I'offre et la demande d’emploi

Définir des moyens pour que la

main d’ceuvre locale puisse
repondre aux besoins locaux

17/06/2
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Aide et accompagnement des entreprises 2021

Action RH TPE :

Aider et accompagner les TPE dans leur problématique de recrutement:
- Définition des profils de poste
- Redaction et diffusion des offres
- Sélection et realisation des entretiens des candidats
- Présentation d’outils RH simple et pratique

15 TPE bénéficiaires, réalisation de 12 recrutements
Infirmier(e)s a domicile, assistante de gestion, serveuse, poseur menuiserie...

--= Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr




Le maintien en emploi des salaries

Accompagnement d’'une structure d’aide a domicile dans le maintien en
emploi de ses salaries, objectif reduire le Turn over actuel de 33 %

Etude aupres de 20 anciens salaries afin d’identifier les motifs de depart et proposer
des solutions et de préconisations :

Sentiment d’isolement map Plus de lien avec les equipes et la
hiérarchie

Changement de planning/horaires = Réduire les coupures

Déplacements et frais de route mp Mise a disposition d'une
flotte de vehicule

- - Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr
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Les actions de recrutement et d’animation 2021

18 entreprises présentes : Fromarsac,

16 Septembre 2021 a SPIE, Auchan, Leroy Merlin...

En partenariat avec les Mairies de Chancelade et Ma rsac sur l'lsle, le club entreprises Péri ouest,
la Mission locale, Pbdle emploi et Cap emploi |

17/06/2021
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Les actions de recrutement 2021

14 entreprises présentes :Groupe Garigue Vulco,
16 Novembre 2021 a Sanilhac Mac Donald’s, Aspirework, Beauty success,
Geditex ... ...

17/06/2021
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Les actions de recrutement 2021

90 % des entreprises ayant participe a ces soirées
Rencontres de 'emploi souhaitent venir a nouveau
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Sensibilisation des entreprises a la RSE

La responsabilité societale des entreprises et I'in novation sociale, qu’est-ce
gue c’est? Comment I'intégrer dans sa stratégie d’e ntreprise ?

80 personnes présentes, €lus,
entrepreneurs, partenaires pour
échanger sur cette thématique

S ’U@ g ié::‘.gﬁgj,? == Assemblée Générale MDE 2022
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Animeée par Céline Lassort
responsable du Péle
entreprenariat et Maison pour
rebondir du groupe SUEZ
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Animation Convention PAQTE

10 entreprises qui S’engagent pour les publics des guartiers et en insertion

ENEDIS G- @azi @startoeopte

LELECTRICITE EN RESEAU =~ ™7

= v kel BNP @ actual Cultura;

LA POSTE PARIBAS ['zoencemploi

Participation de ces entreprises:
- Actions de parrainage de demandeur d’emploi longue durée,

- Participation aux ateliers de simulation d’entretien d’embauche,
- Faire appel a des entreprises d’'insertion pour des prestations de service (convention GRDF).




REGION

Action « Insertion des sortants de formation » .,"’fs'xgg;;g,!;i

8 organismes de formation rencontrés pour définir leurs besoins et identifier les difficultés
rencontrées dans l'insertion professionnelles des sortants de formations.

Le relachement du dynamisme et Le peu de connaissances des
de 'engagement présents lors de la  débouchés d’emplois présents sur
formation le territoire

Probleme de savoir-étre et de
positionnement envers un
employeur

Une offre de service a éteé élaborée afin d’apporter un soutien aux organismes de formation qui
le souhaitent et les accompagner dans l'insertion pro de leurs stagiaires.




Animation de notre Ppage
f ACEBOOK pres

de 2 300 abonneés
et création d'une page

LINKED in

Diffusion de nombreuses
opportunites d’emploi et
de formation

WMEGRAND @Ue ‘/Feﬁg‘a!d? !m:~ Assemblée Générale MDE 2022 www.mde-grandperigueux.fr

101



Projet Salon de la reconversion et transition profe ssionnelle

TRANSITION
PROFESSIONNELLE

2 avril 2022

v R Y /% Au Campus Périgord
5 60 & | (Accés par la rue Jean Secret)

© Rond Point Suzanne Noél

Vi S |te urs _ ; ! & 24000 Périgueux

Osez changer

Vidéos promotionnelles témoignages : https://youtu.be/HVLgakGABiU , : Entrée gratuite sur inscription

En R
ntPuauqus Dordogne () ‘
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Bilan d’activité 2021

La Fabrigue a Entreprendre

L'objectif est de sensibiliser et d’'accompagner les personnes
principalement des quartiers Politique de la Ville
vers la création d’entreprises.

Pour cela, la MDE a rassemblé les 10 structures de suivi
de la création d’entreprises
CCl, CMA, ADIE, CSDL, Initiatives Perigord, BGE Sud Ouest, Coopalpha,
Aquitaine Active, la pépiniere du Grand Périgueux et P6le Emploi.

Laobrique

19/05/2022
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Au cours de 'année 2021, la Fabrique a entreprendre a rencontré 198 personnes :

69 en réunion d'information collective - 129 en rendez-vous individuels

19/05/2022
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La Fabrigue a Entreprendre

Suite a ces informations collectives ou rendez-vous individuels, 129 porteurs de projet ont été
orientés vers les partenaires de la Fabrique a Entreprendre pour un accompagnement a la création 64
femmes / 65 hommes

8 personnes résidaient dans les quartiers Politique d e la Ville (3 hommes /5 femmes)
21 personnes résidaient en zone AFR (14 hommes / 7 femmes)

4 personnes résidaient en zone ZRR (1 homme / 6 femmes)

50
Commerce

9 5
Santé social Libéral

19/05/2022
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La Fabrigue a Entreprendre

Perspectives 2022

Depuis le 1 ¢ janvier 2022, 49 personnes ont déja été recues

et ont démarré un accompagnement a la création avec nos partenaires
de la Fabrique a Entreprendre

RAPPEL : Depuis la mise en place du dispositif 483 personnes ont été

rencontrées , 322 ont intégré le dispositif et 54 personnes ont démarré leur
activité

19/05/2022
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Bilan d’activité 2020

La Gestion des ressources
humaines de la MDE

19/05/2022
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Bilan d’activité 2020

Le service emploi de la MDE
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Service Emploi

La Gestion des offres

Malgreé la crise sanitaire, la Maison de 'emploia  maintenu
son activité notamment la diffusion des offres d’em ploi et
la gestion des candidatures

339 candidatures 22 recrutements

- 363 candidatures e connus (difficultés
employeurs d’avoir des retours
des employeurs)
\

19/05/2022
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Les secteurs d’activité qui ont recrute

Service Emploi

La Gestion des offres

% [Europe Mosonde s ™\ - o it
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BTP 40 Nettoyage 13

Industrie 34 Agriculture/espaces verts 5

Santé / Social 30 Mécanique 4

Commerce 22 Assurance 1

Support a I'entreprise 18 Communication 1

Hotellerie/restauration 14 Transport 1 %
m



| es Rendez-vous individuels

Depuis le 1¢ janvier 108 personnes ont été recues
en rendez-vous individuels

19/05/2022
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Service Emplol

Partenariat Périgord Développement

En 2021, Périgord Développement nous a adresse 20 personnes,
dont 7 couples désireux de s’installer en Dordogne

Ces personnes résidant en majorité sur la région parisienne, des entretiens
telephoniques reguliers sont prévus pour les aider dans leurs démarches:

Déterminer leur disponibilité (préavis a respecter, rupture conventionnelle, etc)

Type d’emploi recherché : envoi sites « utiles » dans leurs recherches

Aide a trouver un logement sur le territoire
- Eftc.



Les enjeux de la MDE pour 2022

Développer de nouveaux partenariats avec les
entreprises :

- La plate forme emploi du club d’entreprises de Péri-Ouest,

- Des actions mieux organisees avec les entreprises
iIndustrielles,

- Un travail de promotion sur les secteurs d’activité peu
attractifs : services a la personne, metiers du batiment..

19/05/2022

=
=
I

B MRS ) 1 ecuwo [T o -

UNON EUROPEENNE



Les enjeux de la MDE pour 2022

Mettre en place de nouvelles manieres d’accompagner
les demandeurs d’emploi :

- Mise en place d’actions collectives,
- Aller vers les personnes qui ne viennent pas forcément a la
Maison de [I'Emploi, notamment dans les communes

rurales.
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Budget prévisionnel 2022

CHARGES

PRODUITS
70 - Vente de produits finis, de

60 - Achat 125 500,00 . . . 25 000,00
marchandises, prestation de services
61 - Services extérieurs 28 700,00 74 - Subventions d'exploitation 694 400,00
62 - Autres services extérieurs 125 000,00 :X'(';T':”e de la Ville/gestion des conventions 55 o,
63 - Impots et taxes 14 000,00 Autres m|n|ster.es (DIRECCTE : CAOM, Salon 52 000,00
de la reconversion)
64 - Charges de personnel 410 000,00 Région 73 000,00
66 - Charges financiéeres 1200,00 Département 31 000,00
68 - Dotations aux amortissements et 139 000 .00
provisions et engagements a réaliser sur 15 000,00 Intercommunalité : EPCI !
ressources affectées
Fonds européens (FSE) 150 000,00
Fonds européens (FSE GPECT) 75 400,00
Autres établissements publics (Banque des
Territoires, Syndicat départemental 164 000,00
d'Energies 24, Pays N
(@)
AN
TOTALDES CHARGES 719 400,00 TOTALDES PRODUITS 719 400,00 g
(@]
genvy . K Ho
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