
aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 
du Grand Périgueux

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнп



! ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǊǊƛǾŜƴǘ ƻǳ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜƴǘΣ 
ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘŞŦƛǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘΣ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎŀƛǎƛǘΦ 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘŜǾŜƴǳǎ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƳǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ!

Cƛƴ нлноΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǊŞŦǳƎƛŞǎΣ Ŝǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ 
ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ǿƛŀ ƭŜ C!aLΦ

Il a fallu rebondir et trouver de nouvelles perspectives.

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞǘŞ ƭŀǳǊŞŀǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ hнw ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜǇŞǊŜǊΣ 
remobiliser et mettre en place un accompagnement socio-professionnel 
« des invisibles et des immobiles». 

La MDE a constitué un consortium avec les structures porteuses des PLIEs, du Haut Périgord, 
Řǳ ǎǳŘ 5ƻǊŘƻƎƴŜ Ŝǘ ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ нème chance.  

Jean- Louis AMELIN

Président de la Maison 

ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Řǳ DǊŀƴŘ tŞǊƛƎǳŜǳȄ



Nous poursuivons bien sûr depuis presque trente ansavec le PLIE, notre accompagnement des levées de 
ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŀǾŜŎ нср ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾƛŜǎ ǇŀǊ ŀƴΦ bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 
plus importants, avec des personnes rencontrant une accumulation de difficultés sociales. 
Ainsi,ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ƭŀ 
formation, a diminué en 2024.

[Ŝ ǎŜŎƻƴŘ ǾƻƭŜǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ: être un facilitateur de mise en relations 
pour les entreprises qui recrutent et anticiper les mutations économiques du territoire.
Nous accompagnons les entreprises dans leur démarche de Responsabilité sociale et environnementale, 
ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ

En 2024, nous avons proposé  des rendez-Ǿƻǳǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ŦƻǊǳƳǎ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ǉƭǳǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎ ŘŜǇǳƛǎ 
4 ans. 

Jean- Louis AMELIN

Président de la Maison 

ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Řǳ DǊŀƴŘ tŞǊƛƎǳŜǳȄ



Nous allons à la rencontre des employeurs sur les communes rurales pour leur présenter des 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ

Nous sommes intervenus auprès des habitants des quartiers politique de la ville avec des visites 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎΣΧ

[Ŝ Ŧƛƭ ǊƻǳƎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ǘƛǎǎŞ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝƴ нлнп ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 
fédérer les équipes, le bureau et nos partenaires autour de valeurs communes et de donner une 
cohérence dans nos actions et nos accompagnements. 

Nos mots clés: sécuriser, innover, expérimenter, appuyer la dynamique économique du territoire.

JesaisǉǳΩŜƴǎŜƳōƭŜnoussauronsreleverlesdéfis2025qui nousattendent.

Jean- Louis AMELIN

Président de la Maison 

ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Řǳ DǊŀƴŘ tŞǊƛƎǳŜǳȄ
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[ΩŞǉǳƛǇŜ нлнп 



2J 5&( NŻX´º Ź

CIBLE demandeurs dèemploi

La Maison de lôEmploi 

(MDE) Association

+26 ANS

En complément 

de la MISSION LOCALE

11 salariés

-26 ANS

Deux outils du Grand Périgueux pour lèinsertion 

professionnelle des demandeurs dèemploi

en complément de France Travail et du Pôle RSA



Le sens de notre action

7

Accompagner les personnes éloignées 
TX ӃŻXª°Ӄ­  z³◄NX JÄ ;ӃJ« 2­NJӃ
°­Ä³ ӃŻ.«´X³º ­« Xº ӃŻ(ª°Ӄ­ 

La recherche de solutions pour 
ӃX´ X«º³X°³ ´X´ ²Ä  «ŻJ³³ ÆX«º °J´
à recruter.

2



Le projet associatif  : 
un fil rouge sur nos valeurs et notre cohésion

2

Ambition #1 Ambition #2 Ambition #3 Ambition #4

*JÆ­³ ´X³ ӃŻJNNⱳ´
► ӃŻXª°Ӄ­  Xº ´ⱴNÄ³ ´X³

les parcours pour 
y parvenir

Anticiper et 
accompagner les 

besoins des 
employeurs

Innover et 
expérimenter au 
´X³Æ NX TX ӃŻXª°Ӄ­ 

Travailler en réseau 
et appuyer 

la dynamique 
ºX³³ º­³ JӃX TX ӃŻXª°Ӄ­ 

C«X Ӄ­z ²ÄX TŻ «ºX³Æention renforcée adaptée aux besoins du territoire et des publics

Le recours auÈ T ´°­´ º Z´ TX T³­ º N­ªªÄ« N|J²ÄX Z­ ´ ²ÄX NŻX´º °­´´ MӃX X« ǎère intention

C«X J°°³­N|X N­ª°ӃⱴªX«ºJ ³X JÆXN NX´ T ´°­´ º Z´ Xº ӃX ³ⱴ´XJÄ TX´ JNºXÄ³´ °­Ä³ ӃŻXª°Ӄ­ 

Une JTJ°ºJº ­« TX ӃŻ­ZZ³X XÈ ´ºJ«ºX Xº ӃJ T ÆX³´ Z NJº ­« TX´ T ´°­´ º Z´ TŻJNN­ª°Jz«XªX«º Ӄ­³´²ÄX NXӃJ ´ŻJÆⱳ³X «ⱴNX´´J ³XŸ

La création de nouvelles réponses aux besoins grâce à unecapacité TŻ ««­ÆJº ­«

Une veille sur les besoins économiques du territoire et des entreprises

C«X ⱴ²Ä °X JÆXN Ä« ´X«´ TÄ º³JÆJ Ӄ N­ӃӃJM­³Jº Z °­³ºⱴX °J³ TX´ ÆJӃXÄ³´ TŻⱴN­ÄºX Xº TŻÄ«X ³XӃJº ­« TX N­«Z J«NX



[Ωh.{9w±!¢hLw9 
SOCIO-ECONOMIQUE 
de la MDE



2Ż8#?(>E A8.>( ?8$.8-ECONOMIQUE de la MDE

43 communes

104 024 habitants

Population Đ2,2% de 2010/2021

Evolution annuelle Solde naturel : - 0,2%

Evolution annuelle Solde apparent : 0,2%
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Un peu plus de 20 090 
établissements  sur le 

territoire, pour 81% 
des établissements ont 

moins de 10 salariés

Un peu plus de 

46 000 emplois
sur le territoire : 

28 000 dans le privé 

18 000 dans le public

2Ż8#?(>E A8.>( ?8$.8-ECONOMIQUE de la MDE
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Les postes sur le territoire, par grands secteurs dèactivit®

2Ż8#?(>E A8.>( ?8$.8-ECONOMIQUE de la MDE



Créations 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
en 2023 
Depuis 2018, les 
créations sont  en 
hausse + 32%.

La part des entreprises
individuelles 
correspond à 81% de 
la globalité.



Evolution créations établissements

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ǎƻƴǘ ŘŜ 
1 362 soit + 3,2 % sur 1 an. 1105entreprises individuelles soit 
+ 7 % sur 1 an.
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A fin mars 2025, 
ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 5ŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ŘŜ 8360.

Sur 1 an on constate Đ 516 Demandeurs dèEmploi est Ē 642 sur 10 ans

2Ż8#?(>E A8.>( ?8$.8-ECONOMIQUE de la MDE

Le taux de chômage 
Grand Périgueux :       6,6%

Le Département : 6,9%
La région : 6,5%



Fin Mai 2024 lôoffre dôemploi sur le Grand P®rigueux :

Le nombre dôoffres dôemploi d®pos®es  sur 

1 an  est de 

6454 soit Ē2,4%

Offres par types de contrats : 59% des offres 

proposées  sont supérieures à 4 mois.



Lèoffre dèemploi par types de contrats

sur le territoire du Grand Périgueux

2Ż8#?(>E A8.>( ?8$.8-ECONOMIQUE de la MDE



Les principaux freins ¨ lèemploi sur le territoire du Grand P®rigueux

2Ż8#?(>E A8.>( ?8$.8-ECONOMIQUE de la MDE



19

Les recrutements ïFrance Travail

Les recrutements hors intérim sur le Grand Périgueux représentent 27% des recrutements sur
le département. On constate une Đ1,8% sur 1 an. Lôint®rim repr®sente 69% des recrutements.



20

Les projets de recrutements ïB.M.O. France Travail 2025

2Ż8#?(>E A8.>( ?8$.8-ECONOMIQUE de la MDE



Motifs des difficultés à recruter selon les employeurs

21



La Fabrique 
à Entreprendre



[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ  ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

Pour cela, la MDE a rassemblé les 10 structures de suivi 
ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ: 

CCI, CMA, ADIE, BGE Sud Ouest, Coopalpha, CSDL, Initiatives Périgord, 
!ǉǳƛǘŀƛƴŜ !ŎǘƛǾŜΣ ƭŀ ǇŞǇƛƴƛŝǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ DǊŀƴŘ tŞǊƛƎǳŜǳȄ Ŝǘ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΦ



24

La Fabrique à entreprendre

Suite aux rendez-vous individuels, 43 porteurs de projetont été orientés vers 
les partenaires de la Fabrique à Entreprendre pour un accompagnement à la 
ŎǊŞŀǘƛƻƴΦ [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ Ŝǎǘ ŘŜ38 ans.  

14
hommes

29
femmes



Le service 
emploi 
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La gestion des offres

132 

offres reçues et 
mises en ligne

359

candidatures 
reçues et 
traitées

328

candidatures 
transmises aux 

employeurs

31

candidatures 
nôont pas pu 
être validées 
(pas le profil 
recherché)

La Maison de lôemploi diffuse des offres dôemploi 

et gère la gestion des candidatures



Les secteurs dôactivit® qui ont recrut®

La gestion des offres

Support ¨ lôentreprise : 31

Santé/Social/Animation : 26

B.T.P. : 18

Industrie : 14

Commerce : 13

Hôtellerie/restauration : 12 

Mécanique : 6

Nettoyage : 5

Transport : 4

Agriculture/espaces verts : 1

Communication : 1

Divers : 1



Les Rendez-vous individuels

En 2024, 56 personnes ont été reçues 

en rendez-vous individuels

47
ont été conseillées 

et orientées dans le 

cadre de leur 

recherche dôemploi

6
ont pu intégrer 

le dispositif 

La Fabrique à 

Entreprendre 

3
ont été orientées vers 

le dispositif  

dôaccompagnement 

renforcé du PLIE



Partenariat Périgord Développement

En 2024, Périgord Développement nous a adressé 22 personnes,
désireusesdeǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊen Dordogne.

Cespersonnesrésidenten majorité sur la régionparisienne,desentretiens
téléphoniquesréguliersont eu lieu pour lesaiderdansleursdémarches:

- Déterminer leur disponibilité (préavis à respecter, rupture 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ΧύΣ

- Recherche ŘΩŜƳǇƭƻƛ: envoi ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǎde sites « utiles »
dansleursrecherches.



Participation aux évènements des partenaires



Développement 
et animation 
économique



aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ w{9 ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ 

Les engagements : 



Animation Convention PAQTE 2022-2024

wŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƻǳǊŀƴǘ нлнн ŀǾŜŎ мл ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜǎΣ 
en 2024 nous sommes désormais à 36 entreprises ŀǇǊŝǎ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 9w/¢t 

et des entreprises locataires de Cap Artisans en quartier QPV de Chamiers .



Actions de sensibilisations métiers : 

п ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ 
collèges :
Collège La Roche Beaulieu classes de 5ème (140 élèves)- janv2024, 
découverte métier de la vente, du transport, de la communication.

WƻǳǊƴŞŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ à destination des collégiens de 4èmeς
Collège Jean Moulin Chamiers. 
(80 élèves) afin de mettre en lumière les métiers du BTP Travaux 
Publics : visite de chantier, parcours de salariés, ateliers ludiques 
(Kahoot, défi montage, casques VR).

Partenariat : Animation par la Mission Locale du Grand Périgueux et le point Info Jeunesse de Coulounieix-Chamiers 
et le Centre information Jeunesse de Périgueux de ces journées

±ƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ : 2 entreprises ont accueilli les collégiens de 5ème

Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ !ƴƴŜ CǊŀƴƪ ό.ƻǳŎƭŜ ŘŜ ƭΩLǎƭŜύ ƭŜ с Ƨǳƛƴ нлнпΦ όŜƴǾƛǊƻƴ фл ŞƭŝǾŜǎύ- (Leroy merlin, Groupe La poste)

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ Υ 
-LƴŘǳǎǘǊƛŜ όŎƘŜŦ ŘŜ ƭƛƎƴŜΣ ǎƻǳŘǳǊŜΣ ŘŜǎǎƛƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭΧύ 
-/ƻƳƳŜǊŎŜ όŎƻƳƳŜǊŎŜΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŀȅƻƴΣ ƳŜǊŎƘŀƴŘƛǎƛƴƎΧύ
- Logistique 

Animation Convention PAQTE 2022-2024



Animations Convention PAQTE 2024

!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Υ

[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Ŝǎǘ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ 
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŀǾƛǎŞǎ Ŝǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΦ

Publics cibles : Jeunes suivis à la Mission Locale et public accompagné dans le dispositif 
t[L9 όtƭŀƴ ƭƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛύΣ tǊƻƳƻ мс-му ŘŜ ƭΩ!Ct!Σ ƧŜǳƴŜǎΣ ab! 
(mineurs non accompagnés).

/Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ǊŜƎǊƻǳǇŜ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǳƴŜ 
ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŀǳǎǎƛ Υ 
- Travailler la confiance en soi
- De savoir se présenter devant un recruteur
- De développer son réseau professionnel



Animations Convention PAQTE 2024

Actionsde recrutements
- MobilisationdesŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎsignatairessur le ForumCoachton emploi,

porté par la MLet FTà destinationdesjeuneshabitantslesquartiers.

- AinsiǉǳΩŀǳForumHandiƳƻŘΩŜƳǇƭƻƛà destinationdespublicstravailleurs
handicapés.

Actions de sensibilisation des employeurs 
Journée de lutte contre les discriminations le 21 mars 2024:

! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǊŀŎƛǎƳŜ Ŝǘ ƭΩŀƴǘƛǎŞƳƛǘƛǎƳŜ όŘǳ му ŀǳ нп ƳŀǊǎ нлнпύ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎΩŜǎǘ 
ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ƭŜ DǊŀƴŘ tŞǊƛƎǳŜǳȄ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
jeunes en insertion et des entreprises dans nos locaux, le programmeproposé : 

- !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇŜǘƛǘ ŘŞƧŜǳƴŜǊ
- ±ƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζLes noirs dans les Bleus»
- 9ŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ .ƻǳƭŜǾŀǊŘ ŘŜǎ ǇƻǘŜǎΦ
- !ǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ



Les Rencontres de lôemploi 

Le concept : permettre la rencontre 
entre les employeurs locaux et les habitants 
de la commune ainsi que des villes voisines.

Action co-organiséeavec la Mission locale 
Ŝǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 
CǊŀƴŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ /ŀǇ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ Ŏƭǳōǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
locaux et la commune concernée. 



фл ҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀȅŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŎŜǎ ǎƻƛǊŞŜǎ wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǾŜƴƛǊ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ 38

Marsac sur
ƭΩLǎƭŜ 

4 avril

12
employeurs

78
participants

13 
employeurs

Bassillac 
et Auberoche

5 déc

67
participants

Coursac
5 nov

13
employeurs

56
participants



hōƧŜŎǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƳƻǊŎŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜǎ 

{ƻƛǊŞŜ Υ {ƛ ƻƴ ǇŀǊƭŀƛǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Κ

2 soirées par an 

Le bonheur au travail rêve 
ou réalité ?

[ΩL! ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ 
et de la gestion du personnel

tǳōƭƛŎ ŎƛōƭŞ Υ /ƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ 
ƳŀƴŀƎŜǊǎΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŞƭǳǎΧ  

En moyenne ces soirées réunissent une soixante de participants.



Bilan
{ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ 
de la Reconversion 
et de la Formation 

3ème édition



Vidéo salon



Salon de la reconversion  et de la transition
professionnelle 2024 - 3ème édition

Changement de lieu, départ pour le 
tŀǊŎ ŘŜǎ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ aŀǊǎŀŎκƭΩLǎƭŜ Η

+ de 2000 m2
Surface du salon presque doublée 

Ouverture sur 1,5 jour.



Espace coanimé 
par les partenaires
ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Nouveauté 2024 : Espace Se préparer 



Retour sur 
̝ЯΆ̥̠̟̕̚̚ ˣˡˣ˥

3

118 stands (contre 85 
lõann®e pr®c®dente)



Lagrandemajoritédes

visiteursétaientdudépartement

dela Dordogne(24).

31% des visiteursavaient entre 45

et 54 ans.Ensuite se placeles visiteurs

entre 35 et 4 4 ansavec 25%.

Typologie de nos publics 





PLIE DU GRAND 
PERIGUEUX



Les opérations PLIE 2024

Accompagnement 
renforcé réalisé par 

la MDE / INSUP
(BPI, 26 à +60 ans, 

avec permanence à Vergt)

Facilitatrice clauses 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ

Mises en situation de 
travail / Permanence 

ŘΩŞŎƻǳǘŜ

Chargée de relations 
employeurs

Animation / 
coordination et 

ingénierie du PLIE



Prescription PLIE envoyée par le partenaire

ANIMATION DU PLIE

/haaL{{Lhb 5Ω!//9{ 9¢ 59 {¦L±L 
PLIE (toutes les 3 semaines)

REFUS VALIDATION

Retour au 
prescripteur, 

proposition autre 
service aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΤ 

accompagnement 24 mois en moyenne (ą)

SORTIE POSITIVE 
pour emploi, formation ou 
ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

INSUP
tout public 

1 ETP

MDE
tout public 

avec des 

permanences 

à Vergt 2 ETP



PLIE DU GRAND PERIGUEUX
(258 ACCOMPAGNEMENT RENFORCE MDE / INSUP et 7 en suivis) 

265personnes accompagnées

Å112 DELD (42.26 %)
Å44 habitants de zones «Quartiers Politique de la Ville» (16.60 %)
Å126 bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (B.RSA 47.54 %)
Åнт ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ {ǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ό!{{ млΦму ҈ύ
Å117 Qualification inf. ou égale au niv. 3 (CAP-BEP) (44.15 %)
Å50 personnes de plus de 50 ans (18.86 %)
Å17 travailleurs handicapés (6.41 %)
Å14 en situation de monoparentalité (5.28 %)
Å60 BPI (réfugiés, protection subsidiaire ou protection temporaire (22.64 %)



REPARTITION GEOGRAPHIQUE

PERIGUEUX (24000) 160

COULOUNIEIX CHAMIERS (24660) 31

BOULAZAC ISLE MANOIRE 21

TRELISSAC (24750) 10

RAZAC-SUR-[ΩL{[9 όнпполύ8

SANILHAC (24660) 4

VERGT (24380) 3

CHAMPCEVINEL (24750) 3

ANNESSE-ET-BEAULIEU (24430) 3

AGONAC (24460) 3

SAINT-ASTIER (24110) 2

SAVIGNAC-LES-EGLISES (24420) 2

MARSAC-SUR-[ΩL{[9 όнпполύ2

LACROPTE (24380) 2

CHANCELADE (24650) 2

CHATEAU-L ÊVEQUE (24460) 2

LA CHAPELLE GONAGUET (24350) 1

VAL DE LOUYRE ET CAUDEAU (24510) 1

CHALAGNAC (24380) 1

BASSILLACET AUBEROCHE (24330) 1

COURSAC (24430) 1

SORGES ET LIGUEUX ENPERIGORD (24420) 1

SAINT PIERRE DE CHIGNAC (24330) 1

PLIE DU GRAND PERIGUEUX



[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ
PLIE DU GRAND PERIGUEUX


