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Jean Louis AMELIN
Président de la Maison
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Il a fallu rebondir et trouver de nouvelles perspectives.
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remobiliser et mettre en place un accompagnement sgmfessionnel
«des invisibles et des immobiles

La MDE a cgnstitué unvconsortiuAm avec les structures poArteusvd%:LdEsdu Haut Périgord,
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Jean Louis AMELIN
Président de la Maison
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Nous poursuivons bien s@r depuis presdrente ansavec le PLIE, notre accompagnement d_ges levées ©
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plus importants, avec des personnes rencontrant une accumulation de difficultés sociales.

Ainsif QF OO02YLJI IySYSyid Said L dza t2yARBNBt FSHNRYD AN
iprnafianyg dinpgugeen 2024.
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pour les entreprises qui recrutent et anticiper les mutations économiques du territoire.

Nous accompagnons les entreprises dans leur démarche de Responsabilité sociale et environnemel
LI NJ SESYLX S Sy FILOAtAGlIyYyl tSa NBONHMziSYSyida a

En 2024, nous avons proposé desre@ez dza AYyYy 20 yias RS& T2 Ndzra
NBEO2YOPSNEAZY LINPTS2aA2yYSttS [jdzS fQ2y yS LINB:
4 ans.




Nous allons a la rencontre des employeurs sur les communes rurales pour leur présenter des
RSYlIYRSdzZNE RQSYLJ 2A @
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Jean Louis AMELIN

Président de la Maison Nous sommes intervenus aupres des habitants des quartiers politique de la ville avec des visites

RS tQ9YLX 2A Rdz DNIRIQSHWOINNBIINGE 4 S&4 LI2dzNJ £ S& 2SdzySa O2ftt SaIASya SO |
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fédérer les équipes, le bureau et nos partenaires autour de valeurs communes et de donner une
cohérence dans nos actions et nos accompagnements.

Nos mots cléssécuriser, innover, experimenter, appuyer la dynamique économique du territoire.

Jesaislj dzQ S y anBugsaurodseleverlesdéfis 2025qui nousattendent
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Le sens de notre action
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Le projet associatif
un fil rouge sur nos valeurs et notre cohésion

Ambition #1 Ambition #2 Ambition #3 Ambition #4
* J /-3 7 X3  KZJ Rmiciper et Innover et Travailler en réseau
> KBZX?2° K- X © accampagrer les X 3 expérimenter au et appuyer
les parcours pour besoins des " X3 /F NX TX 5 7 IR dyna@Lque
y parvenir employeurs X33 0.3 JKX T
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2 Une veille sur les besoins économiques du territoire et des entreprises
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2728#7?2( >E A8 .-ECONOMI®QUESIe la MDE

Moyennne du Grand Périgueux : +0,7%
Moyenne de Dordogne : -0,9%

- +10,0% et plus

Entre 42,2 et +10,0%

Entre 0,0 et +2,2%
Entre -3,0 et 0,0%

- Entre -10,0 et -3,0%
habitants @D Voins de 100%

communes

Population de 2010/2021

Evolution annuelle Solde naturel :

Evolution annuelle Solde apparent :




278#7?( >E A8 .-ECON®MI®QUESIe la MDE

, Un peu plus de 20 090
SOES}A;:\[T;ES établissements sur le
5 territoire, pour 81%
SALARIES des établissements ont
10A19 moins de 10 salariées
SALARIES
1A9 Un peu plus de
= 46 000 emplois
0 SALARIE = sur le territoire
28 000 dans le privé
M Dordogne [ Grand Périgueux 18 000 dans le public
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2728#7?2( >E A8 .-ECONOMI®QUESIe la MDE

Les postes sur |l e territoire,

40%

36%

14%
[+)
1% 2%
——
Administration Commerce, Construction Industrie Agriculture,
publique, transports, sylviculture et
enseignement, services divers péche
santé, action
sociale

m Grand Périgueux ™ Dordogne
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Créations
RQSVY
en 2023

Depuis 2018, les
créations sont en
hausse

La part des entreprises
individuelles
correspond a1 "ode

la globalité

Entreprises Dont entreprises
créées individuelles

A A  nomre (SR nombre
S LINAa Sa Ea K
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et
restauration

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de
services administratifs et de soutien

Arts, divertissements et loisirs, activités des ménages 160

Administration publique, enseignement, santé humaine et action mn“
sociale

Construction

128 ) 94 )
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres mnn

Activités immobilieres

56 4 38 3
T S I K A

Activités financieres et d'assurance




Evolution créations établissements

[ S Y2YONB RS ONBlFIOAZ2YAa RQSY (U NBL]

sur 1 an. entreprises individuelles soit
sur 1 an.

1320
1318 : 1362

10 1105

951
833 1052
784 779 - 1033
818

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

——Ensemble ——Entreprises individuelles




278#?( >E A8 .-ECON®OMIQUESe la MDE

A fin mars 2025,
fS Y2YONB RS 5SYI y&®5dzNE RQ9

9097  gg39

Le taux de chOmage
Grand Peérigueux : 6,6%

Le Département : 6,9%
La région : 6,5%

7649

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

SurlanonconstateD 516 Demandeur s ¢&é&&2mpril@ans e



Fin Malil 2024 | 6offre doempl ol

mpl ol

6454 E 2,4%




2728#7?( >E A8 .-ECON@MIQUESIe la MDE

Leoffre deempl oi par type:
sur le territoire du Grand Peérigueux

1% 1%

34% \‘ 42%

p JE

CDI = CONTRAT DURANT PLUS DE 13 MOIS
CONTRAT DURANTDE 7 A 12 MOIS CONTRAT DURANT DE 4 A 6 MOIS
= CONTRAT DURANT DE 1 A 3 MOIS MISSION DURANT PLUS DE 1 MOIS

= CDD DURANT MOINS DE 1 MOIS = MIS DURANT MOINS DE 1 MOIS




2728#7?2( >E A8 .-ECONOMI®QUESIe la MDE

Les principaux freins ° | eempl oi

20,6%
17.7%
106% g % 10,4% 104%
I
WA e
Exclusion Moyen de Etat de santé Difficultés Contraintes Capacité Difficultés Difficultés de
numerique transport financieres familiales insertionet  administrative logement

communication  ou juridique

u Grand Périgueux mDordogne




L es recrutements T France Travail

27%

b 1,8% 69%

CC du Grand Périgueux
Nombre de
recrutements

i

. : i
Agriculture 1305 32.1% 4% 10% 49, 50, 3o, 30, 12%11
construction 923 814 1% AGRICULTURE PRODUCTION: CONSTRUCTION COMMERCE SERVICES

ARTISANAT ET
INDUSTRIE

Services 27709 226% 1 Grand Périgueux M Dordogne



2728#7?2( >E A8 .-ECONOMI®QUESIe la MDE

Les projets de recrutements i B.M.O. France Travail 2025

£ as Projetsde
recrutement

Viticulteurs(trices), arboriculteurs(trices) 440

Aides de cuisine et employés (ées) polyvalents(es) de la restauration

Serveurs(ses) de cafés restaurants 310
Agents d'entretien de locaux 260
Professionnels(elles) de l'animation socioculturelle 240
Aides-soignants(es) 230
Employés(ées) du tourisme et agent de billetterie des transports 200

Aides a domicile et auxiliaires de vie

Agents administratifs

Employés(ées) de libre service

20



Motifs des difficultés a recruter selon les employeurs

85%

76%

Nombre Profil Conditions Déficit Manque Acces
insuffisant inadéquat de travail d’'image de moyens au liev
de candidats des candidats financiers de travail

par rapport
a 2023

21
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Pour cela, la MDE a rassemblé les 10 structures de sulvi
RS fF ONBIGAZY RQSY U NBSLINR
CCI, CMA, ADIE, BGE Sud OGestpalphaCSDL, Initiatives Périgord,
L ljdZA GFAYS ' OUAGSET I LISLIAYASNBE RQSY

a entreprendre



La Fabrique a entreprendre "
([ |

Suite aux rendezous individuels 43 porteurs de projefont été orientés vers
les partenaires de la Fabrique a Entreprendre pour un accompagnement a la
ONBIiA2Yy D [ Y28SYYS RQONIEankRSa L2 NI S«

29 14

femmes hommes
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La gestion des offres gemmn

La Mai son de | 6empl ol di f fuse
et gere la gestion des candidatures

31

: : candidatures
candidatures candidatures noont paé

recues et transmises aux étre validées
traitées employeurs (pas le profil

recherché)

135 359 328

offres recues et
mises en lignhe

26



La gestion des offres gouaw

Les secteurs doactivit® qul

Support ° | &kn
Santé/Social/Animation :
B.T.P. :

Mecanique :
Nettoyage :
Transport :

Industrie :
Commerce :
Hotellerie/restauration :

Agriculture/espaces verts :

Communication :
Divers :




Les Rendez-vous individuels

En 2024, 56 personnes ont été recues
en rendez-vous individuels

ont été conseillées
et orientées dans le

ont été orientees vers cadre de leur ont pu intégrer
le dispositif recherche le dispositif

ddoaccompagne La Fabrique a
renforcé du PLIE Entreprendre




Partenariat Périgord Développement

En 2024 Périgord Développement nous a adresse personnes
désireusedde d Q A y Enibordgra: NJ

Cespersonnesrésidenten majorité surla région parisienne,desentretiens
telephoniquesréguliersont eulieu pour lesaider dansleursdémarches

- Determiner leur disponibiﬂté (préAavis a respecter, rupture
O2YyOSYUA2yYyStfSE X0X

- Recherche RQS Y L¥ eénkoi RQI RNXRa asfed « utiles »
dansleursrecherches



Participation

Cette nouvelle
série d'offres
d’emploi va
certainement
vous plaire.

NOUVEAU FORUM DISPONIBLE LE

MERCREDI 27 MARS 2024
Périgueux / théatre

www. perigueux-jeunesse. fr
Offres d'emploi, conseils : munissez-vous de vos CV
et lettres de motivation (versions papier et sur clé USB) !
> Espace Métiers en realité virtuelle 360°

OS Mission Locale

DATING

JEUDI 12 SEPTEMBRE 2024 o

DES 14H00

A LA FILATURE DE LISLE

15 chemin des Feutres du Toulon
24000 Périgueux

infom=w AN s < :
"fiees AN e Y fa erif

aux evenements des partenaires

JOB DATING

Uenez rencontrer des recruteurs et révéler vos compétences
au travers d'activités sportives accessibles 4 toutes et A tous,

LE 17 OCTOBRE
“
arosucue @ F :
Eaalb oReeel|  ALAFILATURE DE L'ISLE 20
15 CHEMIN DES FEUTRES DU TOULON IMPACT
24000 PERIGUEUX
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LE PACTE AVEC LES
QUARTIERS POUR TOUTES
LES ENTREPRISES

Les engagements :

SENSIBILISER

Favoriser le dialogue entre mon entreprise et les jeunes qui

habitent dans un quartier populaire

RECRUTER

Améliorer en continu mes pratiques RH afin d'éviter les biais

discriminants & I'embauche et tout au long de la carriére

FORMER

Promouvoir l'insertion professionnelle par l'alternance des jeunes

qui habitent dans un quartier populaire

ACHETER

Booster ma politique d'achats responsables notamment auprés

des entreprises implantées dans |les guartiers populaires

o e afEGRAND
DORDOGNE Ct deslermmves Pel'lgUeUX
Liberté

LEgalité
Fraternité

Maison de
I emp\ow du

PER\GUEUX




Animation Convention PAQTE 2022-2024

WSLINARAS RS fQFYAYLFUA2Y Rdz RAaLZairAuA¥ O2dz
en 2024 nous sommes désormais@ FLINEa  QAYUSANI UAZ2Y
et des entreprises locataires de Cap Artisans en quartier QPV de Chamiers .

y A P N\
de £, O )
=
ﬁ :patapaln PERSONNALISATIONS.COM E ! ! HrF KALHYGE

> WY : e -3

SUD MAVACENENT

Merci également aux clubs d’entreprises du CDEC et de Péri ouest pour leur soutien.

m CapXisans




Animation Convention PAQTE 2022-2024

n OKST& RQSYUNBLINAASAE SO altl
colleges :

College La Roche Beaulieu classesctie(540 éleves)janv2024,
decouverte métier de la vente, du transport, de la communication.

d destination des collégiens de™ ¢

College Jean Moulin Chamiers.
(80 éleves) afin de mettre en lumiere les metiers du BTP Travaux
Publics : visite de chantier, parcours de salariés, ateliers ludiques

(Kahoot défi montage, casques VR).

2 entreprises-ont/accueilliles collégiens d&es
Rdz 02t f83S 1yyS CN}Yyl 6. 2dz0f S RlerofneidindGr&ipe L& @dsted 2 dzA Y

[ S& 2SdzySa 2yd Lz RSO2dzONANI RS YdzZ GALX Sa &aSO0SdzNE R
-LYRdzZAGNARS O0OKST RS fxayéz & 2 dzR dzNB = F“eééaf\y A
-/ 2YYSNDS 002YYSNDSZ YA&aS Sy Nréz2ys YSNDKIYR
- Logistique

Partenariat : Animation par la Mission Locale du Grand Périgueux et le point Info Jeunesse de CoUbamairs
et le Centre information Jeunesse de Périgueux de ces journées



Animations Convention PAQTE 2024
Il ST ASNR RS aAaydz | GA2

[S LINAYOALS Sai RQS
RQSYol dzOKS Si S

SNJ dzy I NEBdzLIS ol _ g
5 0SYSTA O)\SNJ A 4

Publics cibles : Jeunes suivis a la Mission Locale et public accompagné dans le
t [ L9 o6tfly 20t L}R2dz2NJvQARSSHNIQAEY! S0e2
(mineurs non accompagnes).

/ S& FUStEASNER azyid LINRELRZA&aSa LI dzad A SdzNa
fdZA YT FAYS RQSYLX 28SdzNB SO dzyS GNByGl A

Lf aQl 3IAG | dzaair vy
Travailler la confiance en soi

- De savoir se présenter devant un recruteur

- De développer son réseau professionnel




Animations Convention PAQTE 2024
g.H}mim;mﬁﬁmi%m

| MOD {EMPL O IEYS
ACtlonSde reCrutementS ATELIERS STANDS EXPOSANTS - JOBIZETOHOQG

- MobilisationdesR QS y (i NSgyhdMifess 8 I& ForumCoachton emploi,
porté parla ML et FTa destinationdesjeuneshabitantslesquartiers

- Ainsilj dzCHordmHandiY 2 R QS ¥ déktilationdespublicstravailleurs
handicapés

Actions de sensibilisation des employeurs

Journée de lutte contre les discriminations le 21 mars 2024

I £ Q200FaArz2zy RS fI &aSYIFAYS O2yuUNB S NI
Fa3a20ASS t fQFOGA2Y LIRNISS LINIftF aAiaaai
jeunes en insertion et des entreprises dans nos locaux, le progrgmopese :

- 1 00dzSAt RS& SYUNBLINR&SA Si RS 2SdzySa
- +AaA0S RS Lés Q(SrEdaHsJeﬁBleiasey Z

- 90Kl y3Sa | dzi2dz2NJ RS t QSELRaAGAZ2Y | YAYL
- 1T OSEASNI adzNJ £ S&a RAAONAYAYIlI GA2ya RIya f

Forum de rencontre
jeunes/employeurs

Coach toh
e,mplm )

rencon tres

parles-en a ateliers coaching
r!
ton conseille forum...
P Bl

b
Mission Locale du Grand Périgueux
05 53 06 68 20 | accueilaml-grandperigueux.fr
f5 Mission Local -' France e
%&G UP U '."Travail M%’V}}P Manpower
orayYys Sua ft Ql
2y t20FftS Si

I dz(i 2 dzNJ R Qdzy

A2y LI NJ £ Q! 3

~

QSY LI 2 A



@ IMission Locale
. brand Périguess
o CERCYRTTNETY

LES
RENCONTRES
DE L'EMPLOI

COURSAC

Venez rencontrer des B Mardi5 Novernbre 2024
entreprises quirecrutent. g 15430

Salle des fetes

24430 Coursac

Munissez-vous de o Route du Bourg
S 055066820

ncontres de | ¢

Le concept : permettre la rencontre
entre les employeurs locaux et les habitants
de la commune ainsi gue des villes voisines

Actionco-organiséeavec la Mission locale

SG Sy LI NILISYIFINAFG | @SSO
CNI yOS UNI@GlIAfSE /LI SY
locaux et la commune concernee.



Marsac sur Bassillac
t QL A&k S, et Auberoche

4 avril ' 5déc

67 WIS g 78

participants participants

12 | e 13
employeurs employeurs

COURSAC
Des rencontres de trois minutes
pour décrocher un emploi

SARONDE L EMPLOL Organisée parla Maison de'emploi

=
f -~ DU GRAND PERIGUE!

5 nov || - aX et la Mission locale du Grand Péri-

M2E | gueux, en partenariat avec le club

d'entreprises  de  Cré@vallée,

France Travail et la commune de

Coursac, la 20e édition des Ren-

» 3 contres emploi a eu lieumardi 5 no=

vembre & Coursac. 16 employeurs
' — " 3 sontvenus présenter leurs proposis-

tions de postes.

Diversité

« Ces rencontres sont faites pour
mettze en relation l'ofire et la de-
mande sur le territoire, a expliqué
Pauline Esculier, chargée de mis=
sion développement etanimation a
la Maison de l'emploi du Grand Pé=

participants

type de soirée dans différentes

communes comme Trélissac ou

Jean-Louis Amelin, conseiller délé-

] 3 A rigueux, Nous avons organisé ce  Lesemployeurs proposaient des offres demplol trés variées. [O0LLARIVIERE

employeurs

Saint=Michel=de-Villadeix. Nous
misons sur la diversité des postes
proposéssuivantlesiocalités. »

Frangois Febvre, directeur de la
Maison de l'emploi, en présence de

gué 2 la politique locale de 'emploi
au Grand Périgueux, a invité les fu=
turs employeurs 3 présenter leur
entreprise et les postes 2 pourvoir
en trois minutes. 51 personnes

étaient présentes pour se renseis
gner et candidater. Les présenta-
tions terminées, des files d'attente
se sont formées devant certains
employeurscomme Enedis,

Joél Lariviere

~ A

LI NI A OA LIS t 3Sa




RECRUTEMENT

Le bonheur au travail réve

& DE LA
GESTION DU ou réalité ?
PER O [ QL! F dz a SNIZA c“):“"

Places limitées

D{ Intervenants

Rigial Cogi

et de la gestion du personnel

t dzof AO OAO0fS Y [/ KSTa RQSY (i NBLNA
YFEYlF3ISNEZ LI NLOSYlFANBaz St dzaX

En moyenne ces soirées réunissent une soixante de participants.

Inscription gratuite & obligatoire



SALON 3%mocgs M2E::
~ LEMPLOI

Maison de
I'emploi du
GRAND
PERIGUEUX
VENDREDI 8 &

‘ ‘ SAMEDI 9 MARS
- 2024
= = |48 ;'; ‘ PARC DES EXPOSITIONS
| " f 2 R S Ny RES DE PERIGUEUX
e ; ! ZAE de Saltgourde

24430 Marsac-sur-I'lsle

de la Reconversion 7 o

SAMEDI 9 MARS

et d e I a FO rm atl O n r 09 HOO - 18HOO
3eme éd |t| on Osez changer

EVENEMENT GRATUIT
SUR INSCRIPTION

e
Cofinancé par tm suoue @.ge® France Dordogne = o (/8
-l 'Union européenne ,: o":; Travail PERIGORD> " Perig




Vidéeo salon




Salon de la reconversion et de la transition
professionnelle 2024 3¢Me édition

Changement de lieu, départ pour le

SALON Eigc-u t F NO RSa SELRAaAGA?Z2
L’EMPLOI \ %4
W RECONVERSION
FORMATION + de 2000 m2 ,
Surface du salon presque doublée
\ 4

Ouverture sur 1,5 jour.




Nouveauté 2024 . Espace Se préparer

CAP
EMPLOT ESPACE Se Préparer

(J
2.ge® France
"f.:.o Travail

Vous ne savez pas comment vous
mettre en valeur lors d'un entretien
d'embauche ? Vous ne voyez pas ou

ESPACE S’orienter et faire le point

Votre situation professionnelle ne vous apporte plus T - plus vos atouts personnels ?
satisfaction et vous souhaitez définir un nouveau dédides a I'accom nement des créateurs et
t ? Vous étes étudiant et cherchez votre voie ? repreneurs d'en e pour bénéficier d'un
m%z:%@:éhs%l Eﬂﬂ‘;‘r'm“; a'ggmvw%?ﬁ accompagnement et de conseils. Venez rencontrer GRATUITEMENT nos
ot ot bilan de m““pé“‘ tencos. coaching conseillers lors de coachings de 10/15

min personnalisées pour vous aider a

— trouver les clés et aborder vos futures

Et s vous pouviez tester un nouveau meter grace la rencontres professionnelles plus
réalité virtuelle ?

Besoin d'acquérir de nouvelles compétences ? Alors , sereinement.
profitez au salon pour rencontrer lasp%rganfsmes et Les métiers de l'industrie, du ferroviaire, de la
centres de formations de votre territoire pour m?gged”: de ﬁ%ﬂ”’ﬂﬂgﬁ"f%f: la jocrmane,tlas
découvrir des solutions vastes et diversifides. de 150 mémsucisbmttéﬁl Hc:y"afa gr GOIT;I]: e .p’us Get espace est Congu - poUr alder
simulation via des casques VR. chacun a renforcer sa confiance et son
ESPACE Job Dating se présenter efficacement, de mieux
Comment financer mon t. ma formation 7 A i
SRR R o a:-;fﬁ?gr P ariode oS CHERGHEZ comprendre le monde du ’Eraﬁf_all et _de
e reconversion ? Venez trouver des réponses et ous UN JoB? surmonter les obstacles a l'insertion

des solutions lors du sa!or;)g;jgrés d'organismes Venez avec votre CV rencontrer des .
rétérencés afin que votre projet prenné vie. entreprises locales qui recrutent. professionnelle.



B Exposants [l Visiteurs [ Inscrits

+DE2300
VISITEURS

POUR 853 EN 2023

118 stands (contre 85
| ann®e pr ®c®dent



Typologie de nos publics

un homme 31% des visiteurs avaient entre4 5
(34%) et 54 ans.Ensuitese placelesvisiteurs

R et entre 35 et 44 ansavec25%.
(66%)

15-24 ans

. ., 25-34 ans
Lagrandemajontedes
FORMATIONS L. L . , 35-44 ans
visiteursétaient du departement
o delaDordogne(24). o

55 ans et +

10% 15%  20%
Pourcentage

LACSP
DE NOS VISITEURS

ACTIFS

DEMANDEURS
D'EMPLOI




Retour sur

I’édition 2024

8 8 /0 l h 27 8 y z /10
DES VISITEURS C’EST LA DUREE NOTE GLOBALE
N’ONT PAS PARTICIPE DE VISITE MOYENNE SATISFACTION VISITEUR
AUX PRECEDENTES D’UN VISITEUR

EDITIONS

'

NOTE GLOBALE
LA SATISFACTION
DES EXPOSANTS SATISFAIT

8.4

/10 0% MEDIOCRE TRES SATISFAIT
0% PASSABLE
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I'Union européenne
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Les operations PLIE 202%

Accompagnement
renforcé réalisé par
la MDE / INSUP

(BPI, 26 a +60 ans,
avec permanence a Vergt)

Faclilitatrice clauses

RQAY & S NI|A

Mises en situation d}
'[r%V%ll / Permanenc

Chargée de relationg
employeurs

Animation /
coordination et
iIngénierie du PLIE

Pal

RQSO2dzil S



Prescription PLIE envoyée par le partenaire

REFUS

Retour au
prescripteur,
proposition autre
service

ANIMATION DU PLIE

l haaL{{Lhb 5Q!// 9]

VALIDATION
PLIEtoutes les 3 semaines)
- P
@ R v v <5 MDE
A\ - INSUP tout public
= tout public avec des
1ETP permanences
a Vergt 2 ETP
il

SORT'F_ fOS:_lT'VE arad Sy LXLFOS RQSGI LISA
pour empilol, Tormation ou :
ONE 42y RQEOGAGAGS accompagnement 24 mois en moyenng J

0«



PLIE DU GRAND PERIGUEUX

(258 ACCOMPAGNEMENT RENFORCE MDE / INSUP et 7 en suivis)

personnesaccompagnées

A 112 DELD (42.26 %)

A 44 habitants de zonesQuartiers Politique de la Ville(16.60 %)

A 126 bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (B.RSA 47.54 %)

Aut Eft20FGFANBA RS QI ftft20FlGdA2ya RS
A 117 Qualification inf. ou égale aiv. 3 (CAMBEP) (44.15 %)

A 50 personnes de plus de 50 ans (18.86 %)

A 17 travailleurs handicapés (6.41 %)

A 14 en situation de monoparentalité (5.28 %)

A 60 BPI (réfugiés, protection subsidiaire ou protection temporaire (22.64 %)



PLIE DU GRAND PERIGUEX

REPARTITION GEOGRAPHIQUE
percuE @i i

COULOUNIEIX CHAMIERS (24660) LACROPTE (24380)

BOULAZAC ISLE MANOIRE 21 CHANCELADE (24650)
TRELISSAC (24750) 10 CHATEAWU EVEQUE (24460)
RAZAGUR QL{ [ 9 o6Hnnon8 LA CHAPELLE GONAGUET (24350)

VERGT (24380) CHALAGNAC (24380)

CHAMPCEVINEL (24750) BASSILLAET AUBEROCHE (24330)
ANNESSETFBEAULIEU (24430) COURSAC (24430)

AGONAC (24460) SORGES ET LIGUEURERIGORD (24420)
SAINTFASTIER (24110)

SAVIGNACESEGLISES (24420) SAINT PIERRE DE CHIGNAC (24330)

2
2
2
1
SANILHAC (24660) 4 VAL DE LOUYRE ET CAUDEAU (24510) 1
1
1
1
1
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