
B.M.O. 2023 

Sur la Zone d’Emplois Périgueux Nord-Est Dordogne le nombre de projets d’embauches 

est de 9240, soit 10% en comparaison avec 2022. Cela correspond à 45% des projets 

d’embauches du Département. 

39% de ces projets, rencontrent 100% de difficultés à recruter, et 66% des projets sont 

jugés difficiles à recruter. 

Représentation des projets sur les 3 bassins emplois de la Dordogne 

 

Métiers qui ont le plus de projets de recrutements 

 

Métiers qui ont le moins de projets de recrutements 

 

Bassin d'emploi Projets de recrutement Difficultés à recruter Emplois saisonniers

PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE 9 240 63,90% 30,50%

BERGERAC 5 690 67,10% 51,70%

EST DORDOGNE 5 570 68,20% 61,90%

Total 20 500 66,00% 45,00%

Métiers
Projets de 

recrutements

Difficultés

 à recruter

Emplois

saisonniers

Agriculteurs salariés 650 64,60% 73,80%

Aides à domicile et aides ménagères 440 88,60% 13,60%

Agents d'entretien de locaux 420 35,70% 19,00%

Serveurs de cafés restaurants 390 76,90% 71,80%

Professionnels de l'animation socioculturelle 360 80,60% 63,90%

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 290 34,50% 31,00%

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration 270 70,40% 33,30%

Maraîchers, horticulteurs salariés 250 32,00% 96,00%

Employés de libre service 250 20,00% 48,00%

Employés de maison et personnels de ménage 250 76,00% 56,00%

Aides-soignants 210 90,50% 9,50%

Métiers
Projets de 

recrutements

Difficultés

 à recruter

Emplois

saisonniers

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 10 100,00% 0,00%

Cadres des magasins 10 0,00% 0,00%

Agents immobiliers, syndics 10 100,00% 0,00%

Bouchers 10 100,00% 0,00%

Cadres de l'hôtellerie et de la restauration 10 100,00% 0,00%

Concierges 10 100,00% 0,00%

Assistants de communication 10 0,00% 0,00%

Vétérinaires 10 100,00% 0,00%

Techniciens médicaux et préparateurs 10 100,00% 0,00%

Professionnels de l'orientation 10 100,00% 0,00%



Métiers qui ont 100% de difficultés à recruter 

 

Métiers
Projets de 

recrutements

Difficultés

 à recruter

Emplois

saisonniers

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 150 100,00% 13,30%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés 110 100,00% 81,80%

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 110 100,00% 0,00%

Couvreurs 100 100,00% 0,00%

Professeurs des écoles 60 100,00% 0,00%

Coiffeurs, esthéticiens 50 100,00% 0,00%

Techniciens en électricité et en électronique 40 100,00% 0,00%

Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir 40 100,00% 0,00%

Techn. et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 40 100,00% 0,00%

Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité 40 100,00% 0,00%

Professionnels de l'action sociale 40 100,00% 0,00%

Formateurs 40 100,00% 0,00%

Electriciens du bâtiment 30 100,00% 0,00%

Ingénieurs du BTP, chefs de chantier et conducteurs de travaux 30 100,00% 0,00%

Autres ouvriers qualifiés en verre, céramique, métallurgie, matériaux 30 100,00% 0,00%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 30 100,00% 0,00%

Agents et hôtesses d'accompagnement 30 100,00% 100,00%

Employés de la banque et des assurances 30 100,00% 0,00%

Photographes 30 100,00% 100,00%

Pharmaciens 30 100,00% 33,30%

Autres professionnels para-médicaux 30 100,00% 0,00%

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 20 100,00% 0,00%

Carrossiers automobiles 20 100,00% 0,00%

Professionnels du droit 20 100,00% 50,00%

Maîtrise de l'hôtellerie 20 100,00% 0,00%

Psychologues, psychothérapeutes 20 100,00% 0,00%

Charpentiers (bois) 10 100,00% 0,00%

Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du bâtiment 10 100,00% 0,00%

Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 10 100,00% 0,00%

Architectes 10 100,00% 0,00%

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de 10 100,00% 0,00%

Soudeurs 10 100,00% 0,00%

Techniciens en mécanique et travail des métaux 10 100,00% 0,00%

Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 10 100,00% 0,00%

Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile et du cuir 10 100,00% 0,00%

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de l'ameublement 10 100,00% 0,00%

Ouvriers non qualifiés de l'imprimerie, de la presse et de l'édition 10 100,00% 100,00%

Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 10 100,00% 0,00%

Conducteurs de transport en commun sur route 10 100,00% 0,00%

Responsables logistiques (non cadres) 10 100,00% 0,00%

Employés des transports et du tourisme 10 100,00% 100,00%

Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal 10 100,00% 0,00%

Techniciens d'étude et de développement en informatique 10 100,00% 0,00%

Ingén. et cadres d'étude, R&D en informatique, chefs de projets 10 100,00% 0,00%

Techniciens des assurances 10 100,00% 0,00%

Télévendeurs 10 100,00% 0,00%

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 10 100,00% 0,00%

Agents immobiliers, syndics 10 100,00% 0,00%

Bouchers 10 100,00% 0,00%

Cadres de l'hôtellerie et de la restauration 10 100,00% 0,00%

Concierges 10 100,00% 0,00%

Vétérinaires 10 100,00% 0,00%

Techniciens médicaux et préparateurs 10 100,00% 0,00%

Professionnels de l'orientation 10 100,00% 0,00%



Métiers qui n’ont aucune difficulté à recruter 

 

 

 

Métiers qui ont le plus d’emplois saisonniers 

 

 

 

Le « 100% » dans la colonne « Emplois saisonniers » signifie que 100% des projets 

recrutement envisagés sur ce métier sont saisonniers.   

 

 

 

Métiers
Projets de 

recrutements

Difficultés

 à recruter

Emplois

saisonniers

Agents administratifs divers 110 0,00% 0,00%

Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 50 0,00% 0,00%

Techniciens des industries de process 30 0,00% 0,00%

Assistantes maternelles 30 0,00% 33,30%

Ingén. et cadres de la logistique, du planning et de l'ordonnancement 20 0,00% 0,00%

Cadres des assurances 20 0,00% 0,00%

Agents de maîtrise et assimilés des industries de process 10 0,00% 0,00%

Responsables magasinage 10 0,00% 0,00%

Agents d'exploitation des transports 10 0,00% 0,00%

Artisans et ouvriers qualifiés divers de type artisanal 10 0,00% 0,00%

Techniciens de la banque 10 0,00% 0,00%

Représentants auprès des particuliers 10 0,00% 0,00%

Maîtrise des magasins 10 0,00% 0,00%

Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique 10 0,00% 0,00%

Cadres des magasins 10 0,00% 0,00%

Assistants de communication 10 0,00% 0,00%



Motifs des difficultés selon les recruteurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


