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Projets de recrutements par m

Périgueux Nouvelle

Nord-Est Dordogne Dordogne Aquitaine
Viticulteurs, arboriculteur salariés, cueilleurs 691 1 1
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 329 2 2
Aides, Apprentis, employés polyvalents de cuisine 221 4 4
Serveurs de cafés, de restaurants (commis) 162 3 3
Aide a domicile et aides ménagéres 140 9 7
Surveillants ets scolaires, AVS et aideséducateurs 120 19 50
Employés de libre-service 114 11 12
Conducteurs et livreurs sur courte distance 101 20 22
Caissiers (y compris pompiste) 92 21 18
Cuisiniers 80 5 9

* Classement des métiers recherchés sur ces territoires en comparaison avec la Zone d'Emploi
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