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Démographie




Le nombre de communes sur le Grand Périgueux ?

- 14 29 43

Le nombre d’habitants sur le Grand Périgueux ?
0 85642 [0 104933 O 124248 (Département:413730) soit 25% du Dpt




Moyennne du Grand Périgueux : +0,7%
Moyenne de Dordogne : -0,9%

- +10,0% et plus

Entre +2,2 et +10,0%

+3,1%

43 communes

Entre 0,0 et +2,2% +1,5%

+1,9%

+07%  03% 6% +6,9%

+2,0% +2,5% ﬁ

+0,5% R
-0,3%

Entre -3,0 et 0,0%

- Entre -10,0 et -3,0%
@ oins de 10,0%

104 933 habitants

+1,4%

Population & 2,7% de

+4,4%
2011/2022 +88% ‘%
47% ‘u,a% +2,9%
I ’ ' -10,5%
Evolution annuelle ‘6% +4,1%
+4,2%

Solde naturel : - 0,2%

Evolution annuelle
Solde apparent : 0,4%
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L’'observatoire socio-economique

Un peu plus de 20 219 établissements sur le territoire, pour

81% des établissements ont moins de 10 salariés

50 SALARIES
ET PLUS

20 A 49
SALARIES

10A 19
SALARIES

1A9
SALARIES

0 SALARIE

e 3%

N
5%

| 6%

o 1
, 9%

3%
73%

,. 8%

M Dordogne

I Grand Périgueux

Un peu plus de
46 000 emplois
sur le territoire;

(28 000 dans le
privé et 18 000
dans le public)




Les postes par grands secteurs

40%

14%
o, 7%
6% . 294
1%
Administration Commerce, Construction Industrie Agriculture,
publique, transports, sylviculture et
enseignement, services divers péche
santé, action
sociale

® Grand Périgueux ™ Dordogne

Les postes sont plus concentrés sur deux grands secteurs en particulier sur les deux
territoires. Le commerce-transports-services divers et ’'administration publique.

Sur le Département l’'industrie est plus représentée.




CREATIONS

D’ENTREPRISES

Depuis 2020, les
créations sont en
hausse (+ 27%).

La part des entreprises
individuelles
correspond a 79,9% de
la globalité.

Créations d’entreprises en 2024

Dont ETS

ETS Créées
individuelles

Ensemble m 79,9

Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et 77 4
restauration ’

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de
. L . 80,4
services administratifs et de soutien

Arts, divertissements et loisirs, activités des ménages 208 94,7

Administration publique, enseignement, santé humaine et action “ 87.2
sociale ’

Construction 119 68,1

Industrie manufacturiére, industries extractives et autres n 89,4

Activités immobilieres Y4 68,7

Information et communication “ 86,4

Activités financieres et d'assurance 8,1




Evolution créations établissements

Le nombre de créations d’entreprises sur I’année 2024 est

de 1 333 soit une W 2,1% sur 1 an - 1064 entreprises
individuelles soit une M 3,7% sur 1 an.

CREATIONS
P 20 — 1333
- 1051
D’ENTREPRISES 051 J— e
784 779 833 1052 1033
698 — 760 818
507 — 561 540 618

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

——Ensemble ——Entreprises individuelles




compeétence




La population active occupée en 2022

M Actifs occ 15-64 ans Agriculteurs exploitants M Actifs occ 15-64 ans Artisans, Comm., Chefs entr.
Actifs occ 15-64 ans Cadres Prof. intel. sup. W Actifs occ 15-64 ans Prof. intermédiaires
» Actifs occupés 15-64 ans Employés Actifs occupés 15-64 ans Ouvriers

Professions intermédiaires : Infirmiers(es), assistants(es)

sociales, professeurs(es) des ecoles, comptables....




EMPLOI

Le travail a temps partiel est
également plus important
3ue|que gue soit la tranche

‘age pour les femmes. Cela
peut s'expliquer par :

* Elles occupent des métiers
dans le secteur des
services (restauration -
service a la personne -
propreté...) ou le temps
partiel est plus souvent
utilisé

* larrivée d’'un enfant
ameéne certaines femmes,
plus que les hommes, a
demander un temps
partiel.

Le travail a temps partiel en 2022

26,0
24,0 21,5
¢ IiiiIlIII IiiiIIiII

2011 2016 2022

M Hommes B Femmes

29,7
24,2
18,6 19,1
8,9
5,8

15a 24 ans 25 a 54 ans 55 a64ans

m Hommes B Femmes




Population active par catégories professionnelles
ACTIFS Artisans Cadres et
MG commercants @RVOICRSOIERM  Professions ) ,
, L, , L Employes Ouvriers
exploitants chefs 1EERT(CEN intermediaires
CE (I superieures
2022 430 3541 5836 12885 15070 9970
* Parmi les catégories 2015 647 3136 5016 12162 15753 10269
socio-professionnelles
(C.S.P.) en baisse, c’est la 2010 662 3068 4986 11948 15699 10620
catégorie des ouvriers qui -
est la plus impactée NOUWRENDgasw  A1S% AT A% Nd%  N6%
(-4%) soit (-425 emplois) te 201022022
ainsi que les employés Evolution emplois
(-2,4%) soit (-376) emplois de 201042022 3232 473 2850 AT 3629 3650
Professions intermédiaires : Infirmiers(es), assistants(es)
sociales, professeurs(es) des écoles, comptables....

Source : Insee, RP2021



La Mobilite




Flux domicile - lieu de travail

MOBILITE

Pas de déplacement m Marche a pied (ou rollers, patinette)
Vélo classique ou électrique m Deux-roues motorisé

= Voiture, camion ou fourgonette Transports en commun




MOBILITE

Sur le territoire, une
treés grande majorité
des ménages a au
moins un véhicule.

Flux domicile - lieu de travail

m Actifs occ 15 ans ou plus travaillent commune résidence

B Actifs occ 15 ans ou plus travaillent autre commune que commune résidence




MOBILITE

Représentation sur
Périgueux et la zone
Urbaine des personnes
qui travaillent sur leur
commune de
résidence.

% actifs travaillant dans la commune de résidence

Périgueux et zone urbaine

CHAMPCEVINEL

SANILHAC

CHANCELADE

COULOUNIEIX-CHAMIERS

MARSAC-SUR-L'ISLE

TRELISSAC

BOULAZAC ISLE MANOIRE

PERIGUEUX ||




Jesuisala
recherche

d’un emploi

Demande et
offre d’emploi




Quel est le taux de chomage sur le territoire (a décembre
2025) ?

5.2% 7,0% 9.2%

Quel est le nombre de Demandeurs d’emploi (D.E. cat. ABC)
sur le Grand Périgueux (a décembre 2025) ?

6526 38344 11648




L’'observatoire socio-economique

A fin Décembre 2025 le nombre de demandeurs d’emploi A/B/C est de 8344

a344 Le taux de chomage
Grand Périgueux : 7,0%
8130 — Le Département : 7,4%

La région : 7,0%

7714

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

On constate une hausse du nombre de Demandeurs d’Emploi (A/B/C)

sur1 an de & 2,6%, soit A 214 D.E. Sur 10 ans la baisse est de N 7,8% soit
N 703 D.E.

21



Représentation des demandeurs d'emploi en cat. ABC
par frein périphérique

8,7% 81% 8,6% .
W55 3 4y 3% 29% o
A A AR e
Exclusion Moyen de Etat de santé Difficultés Contraintes Capacite Difficultes Difficultés de
numerique transport financieres familiales insertion et administrative logement

communication  oujuridique

u Grand Perigueux m=Dordogne

36% des demandeurs d’emploi déclarent avoir au moins

un frein périphérique



/ Secrétaire \

« Employé(ée) de rayon libre-service

« Agent(te) d’entretien/propreté des locaux
 Vendeur (se) prét a porter

« Employé(ée) familial de maison

« Assistant(e) maternel(elle)

* Agent(e) administratif (ve)

 Chargé(ée) d’accueil

« Serveur(se) en restauration

Métiers les plus recherchés par les D.E.

Assistant(te) de vie aux familles
Conducteur(trice) d’engins de chantier
_ Accompagnant(e) éducatif(ve) et social(le)

Métiers les plus proposés pour les D.E. Equipier(iere) polyvalent(te)

Conducteur(trice) de poids lourds
Employé(ée) familiale de maison
Serveur(euses) en restauration
Cuisinier(iere)

Aide soignant(e)




Quel est le nombre d’offres d’emploi sur le Grand Périgueux
(janvier 2025 a décembre 2025) ?

« [0 867 3245 6308




Fin Décembre 2025 I'offre d’emploi sur le Grand Périgueux :

Le nombre d’offres d’emploi déposées sur 1 an est de
6808 soit A 7,1%

17/06/2021



Quelle est la représentation des contrats de plus de 6 mois
sur le territoire (a décembre 2025)?

26% 41% 57%




Fin Décembre 2025 I'offre d’emploi sur le Grand Périgueux :

Offres par types de contrats : 57% des offres proposées
sont supérieures a 6 mois.

17/06/2021



Offres d’emploi par types de contrats a Décembre 2025

25%
1%
CDI m CDD de 6 mois et +
m CDD de 1 a5 mois CDD de moins d'un mois

Missions d'intérim
28



Quel est le nombre de recrutements sur le Grand Périgueux

« 0 15425 22630 35604




L’'observatoire socio-économique

Les recrutements - rrance Travail

Les recrutements hors intérim sur le Grand Périgueux représentent 28% des recrutements
sur le département. On constate une @ 5,3% sur 1 an. L’intérim représente 69% des

recrutements

CC du Grand Perigueux

Nombre de
recrutements

35604

Secteur Evolution sur 1 an

A2,3%

Tous secteurs (hors interim)

Agriculture 1261 ¥20%
Production : artisanat et industrie m 23,0%

Construction 832
Commerce

311,2%

% 13%

0 0 0
0 0 iz, (o

AGRICULTURE ~ PRODUCTION:  CONSTRUCTION
ARTISANAT ET
INDUSTRIE

COMMERCE SERVICES

[ Grand Périgueux M Dordogne

30




Quels sont les 3 domaines qui proposent le plus d'offres d'emploi ?



Les offres d’emploi proposées, sont a 86% des temps plein

Nombre

Evol. Annuelle

EPCI - CA Le Grand
Périgueux

EPCI - CA Le Grand

e

©©

Demandes d'emploi 8 309 +4,6 % Périgueux
Offres d'emploi 6 908 +10,0 %
EPCI - CA Le Grand
Domaine (avec au moins 10 demandeurs d'emploi) Périgueux
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Espaces ERCISCALe Grand
VoS, Solns ok onirrl'noux 482 -6,9 % Domaine (avec au moins 10 offres) Périgueux
) , Agriculture et Péche, Espaces naturels et o
Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art 60 -14,.3 % Espaces verts, Soins aux animaux 137 +6,2 %
Banque, Assurance, Immobilier 123 +6,0 % Banque, Assurance, Ilmmobilier 26 +529 %
Commerce, Vente et Grande distribution 1212 -38 % Commerce, Vente et Grande distribution 559 +2,9 %
Communication, Média et Multimédia 134 -88 % . ) . L
Communication, Média et Multimédia 42 +121,1 %
Construction, Batiment et Travaux publics 616 +4,8 %
Construction, Batiment et Travaux publics 1206 -9.9 %
Hoétellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et =
e 709 +35 % R . . . -
Animation Hotellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et o
. . 808 +45 %
. Animation
Industrie 358 -7,7 %
Industrie 634 +16,1 %
Installation et Maintenance 31 -13%
. . 4 %
Saiis 30] +16,7 % Installation et Maintenance 592 355 %
Services a la personne et a la collectivité 1504 -6,6 % Sante 441 +332%
Spectacle 158 -48 % Services a la personne et a la collectivité 1353 +215 %
Support @ I'entreprise 1096 +3,9 % Support @ l'entreprise 449 +1,6 %
Transport et Logistique 651 -4,7 % Transport et Logistique 656 +14,1 %

00

®



L’'observatoire socio-économique

Les projets de recrutements -B.M.O. France Travail 2025

Les projets de recrutements sur la Zone d’Emploi Périgueux Nord-Est représentent 7510.

Cela représente 41% des projets de recrutements sur le département.

Métiers

Projetsde
recrutement

Viticulteurs(trices), arboriculteurs(trices)

Aides de cuisine et employés (ées) polyvalents(es) de larestauration

Serveurs(ses) de cafés restaurants

Agents d'entretien de locaux

Professionnels(elles) de l'animation socioculturelle
Aides-soignants(es)

Employés(ées) du tourisme et agent de billetterie des transports

Aides a domicile et auxiliaires de vie

Agents administratifs
Employés(ées) de libre service

Difficultés
arecruter

Emplois
saisonniers

440

310
260
240
230
200

170
140

29,50%

51,20%

83,90%

50,00%

75,00%

78,30%
100,00%
95,00%

70,60%

57,10%

100,00%
29,30%
80,60%
42,30%
66,70%

8,70%

100,00%
10,00%
11,80%
57,10%




L’'observatoire socio-économique

Les projets de recrutements -B.M.O. France Travail 2025

Meétiers avec les plus difficultés a recruter

Métier

Projetsde

Difficultés

recrutement EEICHUG:

Employés(ées) du tourisme et agent de hilletterie des transports
Couvreurs(euses)
Employés(ées) des services commerciaux

200 .

70

100,009,

100,00%
100,00%

Emplois
saisonniers

100,009~
0,00%
0,00%

Assistants(tes) maternels(elles), auxiliaires de puériculture, assistants(tes) familiaux et gardes a domicile

Eleveurs(euses)

60

100,00%
100,00%

14,30%
66,70%

Ouvriers(eres) qualifiés(ées) en menuiserie et en agencement du BTP

Techniciens(ennes) médicaux et préparateurs
Ouvriers(eres) qualifiés(ées) de l'extraction et des travaux publics

60

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%

Ouvriers(eres) en chaudronnerie et tolerie “ 100,00% | 20,00%

Professeurs(eures) des écoles

100,00%

0,00%

34




Meétiers en
tension




* Les métiers
en tension,
sont ceux pour
lesquels on
rencontre plus
d’offres que de
demandes.

Les métiers les plus en tension

o

K Conditions de travail contraignantes\

Manque de main-d‘ceuvre
La non-durabilité de I’emploi

Intensité d’embauches

/

[ Ces tensions sont principalement dues ]




Les secteurs les plus en tension

Personnel de cuisine

Les tensions dues aux conditions de travail Service en restauration

* Les métiers Personnel polyvalent en restauration
en tension, . :
Services domestiques
sont ceux pour , X —p , actes de la vie quotidienne
P Les tensions dues a la durabilité de I'emploi . : S ti )
lesquels on ervice en restauration

Personnel polyvalent en restauration
rencontre plus

d’offres que de Services domestiques

(actes de lavie quotidienne)
Service en restauration

Demandes.

Conduite de transport de marchandises

sur longue distance

Mécanique automobile - entretien véhicules
Installation équipements sanitaires et
thermiques

Electricité batiment

Maconnerie

Sécurité et surveillance privée

Les tensions dues aux intensités d’embauches




* Les métiers
en tension,
sont ceux pour
lesquels on
rencontre plus
d’offres que de
Demandes.

Les tensions dues a la formation/métier

Les tensions dues au manque de main d’oeuvre

Les secteurs les plus en tension

Personnel de cuisine

Conduite de transport de marchandises

sur longue distance

Mécanique automobile - entretien véhicules
Comptabilité

Aide soignant(te)

Conduite de transport de marchandises

sur longue distance
Assistant(e) auprés d'adultes

Comptabilité

Aide soignant(te)
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Synthése
Déclarations
Préalables a
’Embauche

(D.P.A.E))

En 2024/2025

sur le Grand
Périgueux

Evolution D.P.A.E. sur 1 an

4019

2341 2310

juin-24  juil-24 aolt-24 sept-24 oct-24 nov-24 déc-24 janv-25 févr-25 mars-25 avr-25 mai-25 juin-25

Sur 'année 2024 et 2025, on constate une hausse significative
sur la période de juillet et septembre. Cela peut s’expliquer par le
début progressif de la période estivale, (donc les embauches
saisonnieres) et la reprise en septembre.

* Les C.D.l. correspondent a 19% de la globalité
* Les C.D.D. plus 1 mois a 24% de la globalité

* Les C.D.D. moins 1 mois a 57% de la globalité



Déclarations Préalables a ’Embauche
Juin 2024 a Juin 2025

Secteurs les plus pourvoyeurs dans la globalité

Secteurs ayant eu le plus de D.P.A.E. en 2024 :

Action sociale et hébergement médico-social 5555
Hébergement et restauration 4280
Commerce, réparation d'automobiles 4191
Secteurs ayant eu le plus de D.P.A.E. sur le 1er semestre 2025 :
Administration publique 3391
Activités de services administratifs 3142 Action sociale et hébergement médico-social 3065
Activités pour la santé humaine 2764 Hébergement et restauration 2078
Transports et entreposage 1033 Commerce, réparation d'automobiles 1745
Construction 957 Administration publique 1655
Industries agro-alimentaires 634 Activités pour la santé humaine 1588
Education 616 Activités de services administratifs 1494
Transports et entreposage 570
Construction 340
Industries agro-alimentaires 275

Education 249




Spécificités

Territoriales
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* Le secteur qui a
gagné le plus
d’emplois depuis
10 ans est Ia
restauration de
type rapide.

Meétiers qui ont gagné le plus d’emplois depuis 10 ans

Restauration de type rapide 291
Activités des agences de travail temporaire 274
Transports routiers de fret interurbains 186
Services auxiliaires des transports terrestres 170
Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie 168
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 147
Boulangerie et boulangerie-patisserie 142
Transports routiers de fret de proximité 129
Fabrication de cartes électroniques assemblées 108




* Le secteur qui
a perdu le plus
d’emplois
depuis 10 ans
est l'activité de
poste.

Métiers qui ont perdu le plus d’emplois depuis 10 ans

Activités de poste dans le cadre d'une obligation de service universel| -279
Autres services de restauration n.c.a. -174
Entreposage et stockage non frigorifique -151
Transport ferroviaire interurbain de voyageurs -148
Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel -137
Activités des agences de publicité -128
Activités de sécurité privée -117
Messagerie, fret express -84




Listes établissements

sur le Grand Perigueux




MERCI, POUR VOTRE ATTENTION
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