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uperficie :

v 103 564 habitants soit 25% du département

4 Superficie : 933 km2 (10,3% du département)

v Densité moyenne (hab./km2) : 111
v'Densité moyenne Dordogne : 46

v'Densité moyenne Aquitaine : 69




[ L’activité économique

Fesfentrepiises

v’ 9874 établissements actifs

Répartition par effectifs
Répartition sectorielle

.

m Ets actifs sans salarié Ets actifs de 1 a 9 salariés

= Ets actifs agriculture = Ets actifs industrie

) ) ) . B Ets actifs industrie 10 a 19 sal B Ets actifs de 20 a 49 salariés
= Ets actifs construction Ets actifs service

. . . = Ets actifs de 50 salariés ou plus
= Ets actifs commerce rep auto = Ets actifs adm publique
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|MG|SC|}n.((jje NOMBRE D'ETABLISSEMENTS SALARIES PRIVES SUR LE GRAND PERIGUEUX

empiolau

| G RDA N D Source URSSAF-ACCOSS -
PERIGUEUX

Evolution Tauxde
2012 2014 2016 représentation

2011/2017
par communes

TOTAL GRAND PERIGUEUX 3379 3326 3310 3295 3297 3256 3280 N 2,90%

TOTAL DORDOGNE 11526 11388 11269 11180 11161 11019 10949 A 5,00%
TOTAL NOUVELLE AQUITAINE 161456 160636 160240 159634 159626 159294 160485 N 0,60%
France 1807964 1806928 | 1806079 | 1803093 1806317 1808148 1818278 A0,60%

100,6
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99 .4 .
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—TOTAL GRAND PERIGUEUX —TOTAL DORDOGNE —TOTAL NOUVELLE AQUITAINE —France



v L’activité économique

Démegrepiis ces eréaifiens cfeniresprises ([)

v 779 créations d’entreprises en 2017 -
S

v'Evolution de la création d’entreprises - Base 100

S

554031

3062
46090

2012 2013 2014 2015 2016

——Grand Périgueux 2017 =——Dordogne ——Nouvelle Aquitaine =——France
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‘ Entreprises par grands secteurs

Créations Créations
d'entr. de d'entr. de la
I'industrie 6% construction

14%

Créations
d'entr. de
comm.,
transp., restau
héberg. 29%




Représentation par etablissements et emplois salariés par grands secteurs

Agriculture 6% 1%
_IndustriE 5% 8%
Construction 11% 6%

Commerce, transports et services divers 63% 41%
Administration publique, enseignement, santé et action sociale 15% 44%

100% 100%

1%

8% 6%

41%

Etablissements Emplois
8
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: Evolution de la population
v' 103564 habitants Indice base 100 en 1968

(24,9% du département)

32,7% de moins de 30 ans
28,5% plus de 60 ans

¢ 100,3

v’ Variation annuelle moyenne
(2010/2015) de + 0,3% :

L SOIde natUI’EI :-0’2% \ 99,6

[ ]
solde apparent Population en 2013 Population en 2014 Population en 2015

entl"ées I SOl"tieS . 0’3% —o—Grand Périgueux —e—Dordogne —e—Nouvelle aquitaine =*=France
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Composition des familles

v 18,5% des habitants vivent seuls

Fam Mono Fam Mono
Hommes Femmes aveoc
avec pfant(s) 13%

Fam Couple avec

enfant(s enfant(s) 36%

Fam Couple sans
enfant 49%

34%

Familles selon le nombre d’enfants agés de moins de 25 ans

Fam 4 enfants ou plus moins 25

Fam 3 enfants moins 25
Fam 2 enfants moins 25
Fam 1 enfant moins 25

Fam O enfant moins 25

m Dordogne

ans

ans

ans

ans

ans

Fam Couple avec enfant(s) = Fam Couple sans enfant

= Fam Mono Hommes avec enfant(s) = Fam Mono Femmes avec enfant(s)

| Niveau Départemental

126
126

4%
5%

592

5426

B Grand Périgueux
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Fermeiien &t cliplomes

<7 21450 habitants sont scolarisés |

J

Part de la population scolarisée

Niveau d’étude de la population non

scolarisée de 15 ans et plus

2015 2008 Hommes Femmes
235 ans 56%  7,7%  T52%  760% 20 2l emmesre e
N ) ) . Aucun diplome ]

6a 14 ans 985%  99,1% 984%  98,6% Certificat d'études primaires 29,6% 33.6%  263%  32,6%
15a 17 ans 96,0%  958% 950%  97,2% BEPC, brevet des colléges
18324ans  465%  483%  M2%  43g% | |CAPouBEP 27,9% 2,1%  332% 232%

. Baccalauréat ou brevet professionnel 18,3% 17,4% 17,7% 18,8%
252 29 ans 6,6% 5,6% 1,1% 6,1% — :

! Diplome de niveau bac + 2 o TR S

30 ans ou pIUS 0,7% 0,7% 0,6% 0,7% Dipléme de niveau supérieur a bac+2 " . s =

15 ans ou plus non scol. Enseignement sup en

2015

25%
23%

19%
15 ans ou plus non scol. BAC en 2015 18%

15 ans ou plus non scol. CAP-BEP en 2015

15 ans ou plus non scol. Sans dipléme ou
BEPC, brevet des colléges, DNB en 2015

23%

®m FEMMES m®mHOMMES

33%

26%




v'La population W
La pepulkiien acie

v 47 219 actifs

Population active par CSP Répartition de la population

par sexe et par age

Actifs occupés 15-64 ans Ouvriers 24,0%

19,8%

Femmes 74,3%
Actifs occ 15-64 ans Prof. Intermédiaires 22,2% 272%
Actifs occ 15-64 ans Cadres Prof. intel. sup m%’
' ' ' 11,8% Hommes 72,7%
10,3%

Actifs occ 15-64 ans Artisans, Comm., Chefs entr.

71,2%

3,9%

Actifs occ 15-64 ans Agriculteurs exploitants 1.5%

W Actifs 15-24 ans M Actifs 25-54 ans = Actifs 55-64 ans

B Dordogne M Grand Périgueux




RepresentEtfien cu &R de b pepulbtien active

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs

(actifs occupés et chomeurs) et I'ensemble de la population

correspondante. (Source INSEE

VEYRINES DE
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Seii &t cenclidion cPemple
Hommes % Femmes %
Ensemble 20 669 50,5% 20271 49,5%
Titulaires Fonct. Publ. et CDI 14 432 84.,5% 15 373 83,9%
CDD 1267 7,4% 2 061 11,3%
Intérim 426 2,5% 158 0,9%
Emplois aidés 226 1,3% 350 1,9%
Apprentissage - stage 731 4,3% 376 2,1%

Non salariés

Independants 1726 48,1% 1245 63,7%
Employeurs 1 838 51,2% 634 32,5%
Aides familiaux 24 0,7% 74 3,8%

15
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Maison de NOMBRE D'EMPLOIS SALARIES PRIVES SUR LE GRAND PERIGUEUX

[emploi du
p Source URSSAF-ACCOSS

GRAND
PERIGUEUK

2012 2014 2016 représentation
2011/2017
par communes
TOTAL GRAND PERIGUEUX 28394 28081 27832 27393 26984 26973 27545 A 3,00%
TOTAL DORDOGNE 19777 78553 77569 76711 76170 76637 77296 N 3,10% 100%
TOTAL NOUVELLE AQUITAINE 1356531 1353302 1350611 1346530 1350712 1373992 1402963 A3,40% °
17672223 17584662 | 17537099 | 17522639 | 17640769 17887344 | 18210228 #3,00%
103,4
103,0
101,3
771012
100 o 99,7 99,8 '
9,6
97
96,9
95,6
'95
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
——TOTAL GRAND PERIGUEUX ——TOTAL DORDOGNE ——TOTAL NOUVELLE AQUITAINE France

16
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Les cmplels salbrEs

Répartition sectorielle

2,6% |0,7% 15%

2

1,5%

= Agriculture, sylviculture, péche
= Industrie
Construction
Commerce, transports et services divers
= Administration publique, enseignement, santé et action sociale

Répartition par effectifs

6,9%

u Postes des Ets actifs de 1a 9 salariés
Postes des Ets actifs de 20 a 49 salariés
u Postes des Ets actifs de 100 salariés

n Postes des Ets actifs de 10 & 19 salariés
Postes des Ets actifs de 50 a 99 salariés

|Niveau Départemental
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Demandeurs d’emplol Inscrits a

oie cmpiol

Grand Périgueux

9151

9151

>

Dordogne

35058

34925

7N0,4%

Hbmmes Débembre 2018

Les demandeurs d’emploi par age

' Femme Décembre 2018

Total -25ans |26 a49 ans|50ans et +| Total -25ans |26 a49ans| 50 ans et +
Grand Périgueux 4499 15,0% 59,2% 25,8% 4652 13,5% 59,6% 26,9%
Dordogne 16 252 14,3% 57,6% 28,1% 18806 12,4% 56,8% 30,8%

Hommes Décembre 2017 Femme Décembre 2017

Total -25ans |26 a49 ans|50 ans et +| Total -25ans |26 a49ans| 50 ans et +
Grand Périgueux 4514 15,6% 59, 7% 24 7% 4637 13,6% 59,9% 26,5%
Dordogne 16 309 14, 7% 58,1% 27.2% 18616 12,2% 57,6% 30,2%

18




v Evolution demande d’emploi 2016/2018
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Les demandeurs d’emploi par qualification
3,1%

Nouvelle Aquitaine 56,4% ,9%I6,7%

2,2%

Dordogne 57,1% AIS,O%

1,1%

TOTAL Grand Périgueux 58,9% ol4,2%

® Non Qualifié mQualifié Technicien mAgent de Maitrise Cadres

20
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Déplacements domicile - travail

Actifs occ 15 ans .
ou plus Actifs occ 15 ans Aﬂ'fi:ﬁ:u": ans
travaillent autre ou plus .
dépt méme travaillent autre trar‘;a'ilLEn"ﬁ :lr.'lstre
region résidence 'réginn en métrgnpnle 0.1%
1,2% métropole 0,8% ’

Actifs occ 15 ans
ou plus
travaillent
commune
résidence 20,4%

Actifs occ 15 ans

ou plus
travaillent autre
commune que
commune
residence 39,8%

21
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[Koffrefdicmploiil
v 5365 offres d’emploi a fin 2018

Les offres d’emploi par secteurs d’activité

Activité de services et administratif 407 33,3%
Commerce et réparation 187 15,3%
Activités spécialisées et scientifiques 118 9,7%
Autres activités de services 97 7,9%
Hébergement et restauration 93 7,6%
Santé humaine et action social 92 7,5%
Enseignement 81 6,6%
Industrie manufacturiére 35 2,9%
Transports et entreposage 29 2,4%
Construction 27 2,2%
Production d'eau 19 1,6%
Administration publique 14 1,1%
Arts, spectacles et activités récréatives 7 0,6%
Activités immobiliéres 6 0,5%
Activités financiéres et assurances 4 0,3%
Information et communication 3 0,2%
MNon renseigné 2 0,2%
Agriculture, sylviculture et péche 0 0,0%
Industries extractives 0 0,0%
Production électricité et gaz 0 0,0%

TOTAL

100%

22

Les offres d’emploi par type de contrat

2.3% 2:2% 3T

col = Contrat durant plus de 13 mois
Contrat durant de 7 412 mois = Contrat durant de 4 a6 mois
= Contrat durant de 1 a3 mois
= COD durant mains de 1 mois

Mission durant plus de 1 mois
= WIS durant meins de 1 mois
= Non salarié



v’ Métiers les plus recherchés a Décembre 2018

6,2%
H INDUSTRIE - 5,9%
4,8%
A AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET 6,9% aloe
. ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX 6,5%
7,9%
N TRANSPORT ET LOGISTIQUE 7,2%
8,1%
~ 7,1%
F CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 7,2% g 1%
» o
G HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET 9 5%11 0%
ANIMATION 9,9%
11,1%

D COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

K SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE

W NOUVELLE AQUITAINE H DORDOGNE B MDE GRAND PERIGUEUX




v LOffre et la demande fin Décembre 2018 ]

Services a la personne et a la collectivite

18715

Commerce, vente et...

Construction,...

it

Transport...

Agriculture, peche,...

Industrie

355

o o ~ -~ o o

m Offres déposées Grand Périgueux m Métiers recherchés Grand Périgueux




TABLEAUX PARCS D'ACTIVITES 2018 GRAND PERIGUEUX

PRESCRIPTEUR NOM DE LA ZONE COMMUMES Nombre d'établissements Nombre d'emplois
CREAVALLEE SUD - RUE DE PHOEBUS NOTRE DAME DE SANILHAC 41 209 [
CREAVALLEE SUD - RUE DE BORIE MARTY NOTRE DAME DE SANILHAC 22 373
CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX-CHAMIERS 52 721
BORIE PORTE TRELISSAC 14 181
RAMPINSOLLE COULOUNIEIX-CHAMIERS 14 198
JARIIOUX CHAMPCEVINEL 17 128
PERI-OUEST MARSAC SUR L'ISLE 213 2133
ZONE INDUSTRIELLE BOULAZAC 92 2341
LANDRY | BOULAZAC 1 2
LANDRY I BOULAZAC 35 311
BAREYROUX BOULAZAC 13 95
CHIEZAS ET CAUSSADE ATUR 7 38
GRAND PERIGUEUX
GRAND FONT SAINT LAURENT SUR MANOIRE 15 123
ZOME COMMERCIALE SAINT LAURENT SUR MANOIRE |SAINT LAURENT SUR MANOIRE 5 17
LES PRADELLES LA DOUZE 3 7
LACHENAL ANNESSE ET BEAULIEU 13 41
LES BRANDEAUX COURSAC 3 53
FAYARD AGONAC 5 28
LES TERRASSES DU SUCHET BOULAZAC 3 a7
SICOGROS BOULAZAC 33 510
LES REBIERES BOULAZAC 5 65
ZONE ARTISANALE DU DIAMANT NOIR SORGES ET LIGUEUX o o
SOL DE DIME CHANCELADE 1 )
TOTAL PARCS D'ACTIVITES GRAND PERIGUEUX 607
LE PONTEIX BOULAZAC 33 227
AGORA PRIVE BOULAZAC 11 77
LA FEUILLERAIE TRELISSAC 76 891
ZONES HORS
GRAND PERIGUEUX LE BASSIN PERIGUEUX 20 469
LA FONT PINQUET PERIGUEUX 25 173
LE PRIVILEGE PERIGUEUX 13 41
TOTAL HORS GRAND PERIGUEUX 178 1878
TOTAL PARCS D'ACTIVITES 785 9508

25
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La GPECT

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriales

L'objectif est de croiser :

« les champs de I'empiloi %j%@a?mgf@

 du développement économique ™ ) et
. ' . |- e Ressoy;

« de la formation et de l'insertion " Satarig [ et

Do) Recrutemenjﬂﬁ/

“Aover  Travaill
Savaan -
—3\ Engager

| —————

Afin :
« d’anticiper les mutations économiques

- de mettre en adéquation les compétences des salariés et les
besoins du tissu économique local

 d'optimiser les ajustements offre et demande d’emploi
« de renforcer 'attractivité du territoire.

icion de 1/l GRAND i :
M2EGR£~ND DU ~N pSRANE www.mde-grandperigueux.fr

Communauté d’Agglomération



La GPECT

La fibre optique

_e plus important chantier en Dordogne de ces

orochaines années
Premiere phase : 165 millions d’euros.

Deux plateaux technigues de formation :

« AFPA Boulazac
 Lycée Pré de Cordy Sarlat

M2E Makson do 9) Lﬁéﬁgaﬁf www.mde-grandperigueux.fr

oooooooooooooooooooooooo



La GPECT

La fibre optique

Des enjeux a court et moyen terme :

e pour les entreprises (developpement et performances
des établissements, télétravail)

e pour les particuliers ( Internet, domotique ..... )

Objectif :

— Recruter des demandeurs d’emploi afin de les former

aux metiers du numeérique : monteur cableur, tireur de

fibre, soudeur optique, technicien de raccordement,

responsable de chantier.

A5 GRAND
M2E saspeue Felm www.mde-grandperigueux.fr

Communauté d’Agglomération




La GPECT

L a maintenance industrielle

26% des employeurs ont repondu a I'étude.

Sur les 3 dernieres annees

1/3 des entreprises ont recruté au moins 1 personne
dédiée a la maintenance (filiere agroalimentaire et
grosses entreprises).

64% des entreprises ont du personnel de maintenance

M2EG%’-\ND O[5 M www.mde-grandperigueux.fr

Communauté d’Agglomération
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La GPECT

L a maintenance industrielle

« 60% des entreprises sont ouvertes a passer par l'alternance.
* 61% estiment nécessaire un niveau de formation BAC+2 ou BAC+3

Perspectives :

« 30% des entreprises envisagent de recruter a court / moyen terme.

51 postes a pourvoir (potentiel de 150 postes au total)

« 4 axes a développer (mobilisation des acteurs locaux, anticipation
des besoins des entreprises, valorisation des formations et l'aide au
recrutement).

« Creation d’'une formation en alternance de « technicien de
maintenance industrielle » (BAC+2) a la rentrée 2018
— 20 parcours de formation avec prerequis BAC.

l'emploi du ¢ a®\ A e
Vi 3 S OINISERES=ipbcgll  ww.mde-grandperigueux.fr

Communauté d’Agglomération




